Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 22! § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, § 1 ust. 112 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika o§wiadczam, ze
udostepniam dane osobowe w celu rekrutacji w Zespole Szkét Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego
w Sedziszowie Mip.

(miejscowosé, data) podpis



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng

Os$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie UE o ochronie danych) zostalam/zostatem
poinformowana’y, ze:

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1) Administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego

w Sedziszowie Mlp., ul. Wyspianskiego 2, 39-120 Sedziszéw Mip.
Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkot Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip.,
ul.  Wyspianskiego 2, 39-120 Sedziszow Mlp. jest adw. Jakub Curzytek, tel. 692 616 480,
e-mail: kancelaria@adwokatcurzytek.pl
Moje dane osobowe przetwarzane beda w celach zwiazanym z przeprowadzeniem , na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy,
b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w celu wypelnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na pracodawcy,
w szczegolnosci na podstawie:
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy,
e ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych,
zwiazanych z przeprowadzeniem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szko6t Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip.
Odbiorca moich danych osobowych sa:
a) podmioty dostarczajace Administratorowi oprogramowanie kadrowo-placowe, a takze $wiadczace ustugi
serwisowe, informatyczne i prawne,
b) inne podmioty uprawnione do przetwarzania danych oraz podmioty, z ktérymi administrator danych osobowych
zawart umowe powierzenia przetwarzania danych.
Moje dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw kancelaryjno-archiwalnych (dane
osobowe kandydata zatrudnionego beda przechowywane przez okres trwania zatrudnienia, a nastepnie przez 10 lat, od
dnia rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy, dane osobowe niezatrudnionych kandydatow przechowywane beda
przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.).
Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne - prawo do cofnigcia zgody
na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.
Mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby narusza przepisy RODO.
Podanie przeze mnie danych osobowych jest obowiazkowe w celu wypemhienia obowiazkoéw prawnych, a takze w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko, natomiast w pozostatym zakresie jest zas
dobrowolne.

Moje dane osobowe nie beda podiegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym takze profilowaniu.



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie UE o ochronie danych)Zesp6t Szkét Technicznych im.
prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip. informuje, Ze:

5)

10)

1)

14)

4)

5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkoét Technicznych im. prof. Karola
Olszewskiego w Sedziszowie Mlp., ul. Wyspianskiego 2, 39-120 Sedziszéw Mip.
Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkét Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip.,
ul.  Wyspianskiego 2, 39-120 Sedziszow Mip. jest adw. Jakub Curzytek, tel. 692 616480,
e-mail: kancelaria@adwokatcurzytek.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach zwiazanym z przeprowadzeniem , na podstawie:
c) art. 6 ust. I lit. b RODO — w celu podje¢cia dziatan przed zawarciem umowy,
d) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w celu wypeienia obowiazkdw prawnych ciazacych na pracodawcy, w szczeg6Inosci
na podstawie:
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
e ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych,
zwiazanych z przeprowadzeniem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkdt Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip.
Odbiorca Pani/Pana danych osobowych sa:
c) podmioty dostarczajace Administratorowi oprogramowanie kadrowo-ptacowe, a takze $wiadczace ustugi
serwisowe, informatyczne i prawne,
d) inne podmioty uprawnione do przetwarzania danych oraz podmioty, z ktérymi administrator danych osobowych
zawart umowe powierzenia przetwarzania danych.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw kancelaryjno-archiwalnych (dane
osobowe kandydata zatrudnionego beda przechowywane przez okres trwania zatrudnienia, a nastgpnie przez 10 lat, od
dnia rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy, dane osobowe niezatrudnionych kandydatow przechowywane beda
przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.).
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne - prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowoinym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby narusza przepisy RODO.
Podanie przeze Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe w celu wypelnienia obowiazkéw prawnych, a takze
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko, natomiast w pozostatym zakresie jest za$
dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym takze profilowaniu.

(podpis administratora)



