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W

MLP.
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

REFERENT

/nazwa stanowiska pracy/

Nazwa i adres jednostki: Zespot Szkot Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego, ul. Wyspianskiego 2,
39-120 Sedziszéw Mip..
Okreslenie stanowiska: referent
Liczba stanowisk pracy, na ktéry prowadzony jest nabor: 1
Wymagania niezb¢dne:
-obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych
- wyksztalcenie Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, minimum 1 rok stazu pracy
- posiadanie nieposzlakowanej opinii
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
- znajomo$¢ obowiazujacych przepiséw placowych i ubezpieczeniowych, ustawy o rachunkowosci
i ustawy o finansach publicznych,
- umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych: Place Vulcan, Finanse Vulcan, Bestja, ZUS Platnik,
programo6w bankowych, GUS, PPK, PFRON,
- fatwo$¢ nawiazywania kontaktow,
- dobra organizacja pracy,
- umiejetno$¢ pracy w zespole

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- pomoc w zakresie: zadan ptacowych; rozliczen ZUS , zgloszen i wyrejestrowan ZUS,
sporzadzanie PIT, sporzadzanie ZUS ERP7,
- pomoc w zakresie: zadan ksiegowych, sprawozdan finansowych, rozliczenia VAT,
- pomoc w zakresie: prowadzenia rachunkowosci jednostki
- pomoc w zakresie: rozliczen z PFRON, sprawozdawczosci GUS,
- pomoc w zakresie rozliczania projektow ze srodkéw zewnetrznych,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych,
- praca w budynku ZST , ul. Wyspianskiego 2,
- pomieszczenie biurowe speiniajace wymogi BHP,
- obstuga urzadzen biurowych,
- praca przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie §wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie pozostawaé
w winnym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw w okreslonym wymiarze
pracy,

7) oswiadczenie, Zze kandydat ma peitna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych;

8) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przediozenia wynika z odrebnych przepisow
(oswiadczenia i klauzula RODO-zataczniki Nr 6,7.8 do Regulaminu)

10) oraz inne dokumenty o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach i umiejetnosciach.



9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w ZST, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%;

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie UE o ochronie danych)”.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 13.11.2023 do godz. 14.00
pod adres: Zespol Szkot Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip.
ul. Wyspianskiego 2, 39-120 Sedziszow Mip.
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: referent w Zespole Szkét Technicznych
im. prof. Karola Oiszewskiego w Sedziszowie Mip. — nabér ZST.111.1.2023
Aplikacje, ktore wptyna do ZST po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w ZST w Sedziszowie Mip. ,informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (17)
22-16-424
Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostana powiadomieni telefonicznie lub
elektronicznie o terminie kolejnego etapu naboru.

11. Informacje dodatkowe:

Po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.zstsedziszow.edu.pl oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Szkét Technicznych im. prof. Karola
Olszewskiego w Sedziszowie Mlp. ul. Wyspianskiego 2, 39-120 Sedziszéw Mlp. przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2022, poz. 530)
oraz Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Zespole Szkoét Technicznych im. prof. Karola
Olszewskiego w Sedziszowie Mip. wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 32/2022/2023 Dyrektora ZST z dnia 28.08.2023r.
Zastrzega si¢ prawo odwotania niniejszego naboru na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zostanie skierowany przez Dyrektora ZST do poradni
medycyny pracy i bedzie zobowiazany przedlozy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy.

p.0o. DYREKTORA SZKOLY

mgr Sabina Kolbusz



