Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L Il L IDTTONSE Y1 TR WSRO st ot e e T B T A RS S S ARSI B s ndme e

2. DALA UTOUZEIA .o et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e meeeeaaaseeeeaeaaaaaennnns

4 ADDYWAIEISIII0 cocensnammvunasionsnmieommes s e s S R e T S S S S S R S R s

5. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYIM STANOWISKI). ...vteeittiiiieeeecet e este ettt ettt e st e e esas e eae e e s e eas s e eaeesteensesseenseennas

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StaNOWISKU)....cocuiiiieeeiiiieeees ettt et eeas e ereeeaeeene s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupekienia wiedzy lub umiejetnosci)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonegorrodzan lnbna okreslony, SANOWISKIY . cmvmmsmmmmemm s e B

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEGOIMYCH. ... e

(miejscowost i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



