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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Statut Zespotu Szko6t Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip.
zostal opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§ 2. Statut okresla cele i zasady organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w Zespole
Szkot Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip.

§ 3. Zespot Szkotr Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip. jest
finansowany na zasadach jednostki budzetowe;j.

§ 4. Zespot Szkot Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip. miesci
sig:

1. Gloéwna siedziba ZST w budynku ,,A”:39-120 Sedziszéw Mip., ul. Wyspianskiego 2.

2. Budynek ,,B” przy ulicy Szerokiej 5.

3. Budynek ,,C” przy ulicy 3-go Maja 9.

§ 5. W Zespole Szkoét Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mlp.
prowadzone sg zajg¢cia praktyczne w pracowniach mieszczacych si¢ w budynku ,,B” oraz
w budynku ,,A”.

§ 6. Zesp6t Szkot Technicznych w Sedziszowie Mip. ksztatci w zawodach:
1. technik elektryk,

technik handlowiec,

technik mechanik,

technik ustug fryzjerskich,

technik teleinformatyk,

technik technologii drewna,

technik stylista.

No bk owd

§ 7. W szkole prowadzone sg od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy piecioletniego
technikum na podbudowie szkoty podstawowe;.

§ 8. Zespot Szkot Technicznych organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach:
1. technik mechanik,
2. technik elektryk,
3. technik ustug kosmetycznych.

§ 9. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole ustala zawody,
w ktorych ksztatei szkota po zasiggnigciu opinii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.



§ 10. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ropczycko - Sedziszowski.

§ 11. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 12. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

&

Zespole Szkot - nalezy przez to rozumie¢ szkoty tworzace ZST wymienione w § 7.
ZOW- nalezy przez nie rozumie¢ zasady oceniania wewngtrzszkolnego uczniow
okreslane jako zbior zasad oceniania w szkole wypracowany przez Rade Pedagogiczna,
Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztatcgcg si¢ w technikum.

Klasach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziaty.

Dzienniku- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny. Szczegotowe zasady
prowadzenia dziennika elektronicznego okre$lone sg w dokumencie ,,Zasady
korzystania dziennika elektronicznego w ZST w Sedziszowie Mip.”.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o: zdalnym
nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglo$¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o edukacji domowe;j
— nalezy przez to rozumie¢ spelnianie obowigzku nauki poza szkota.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 13. Celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich na
podstawie zasad solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci z poszanowaniem jego
godnosci, a takze stworzenie optymalnych warunkow nauki, bezpieczenstwa, higieny pracy
oraz promocji i ochrony zdrowia

1.

Misja szkoty jest ksztalcenie 1 wychowanie w duchu wartoSci 1 poczuciu
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,
ksztattowanie umiejetnoSci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami, takze
przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju
ucznidw w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia rowniez
pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng uczniom. Misja szkoty jest uczenie wzajemnego
szacunku 1 uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenstwie 1 w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych, a takze
budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.
Misja szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,
ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych oraz troska
0 bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli i rodzicow.



2.

Sylwetka absolwenta ZST:

1) Dostrzega zachowanie innych osob, ich dgzenie, intencje i poglady.

2) Kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci.

3) Znai stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia.

4) Szanuje siebie i innych.

5) Jest odpowiedzialny.

6) Zna histori¢ i kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoly, przestrzega
zasad bezpieczenstwa i higieny zycia.

7) Znairozumie zasady wspolzycia spotecznego, jest tolerancyjny.

8) Korzysta z roznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzgdzia
i technologie informatyczne.

9) Jest ambitny.

10) Jest kreatywny.

11) Jest odwazny.

12) Jest samodzielny.

13) Posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce 0 bezpieczenstwo wiasne i innych.

14) Szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy.

15) Jest odporny na niepowodzenia.

16) Integruje si¢ z rowie$nikami i prawidlowo funkcjonuje w zespole.

17) Wybiera droge przysztej dzialalno$ci zawodowej zgodnie z zainteresowaniami
I samodzielnie ocenianymi mozliwos$ciami oraz potrzebami rynku pracy.

18) Analizuje zjawiska zachodzace w $rodowisku czlowieka, a w szczegolnosci
w $rodowisku pracy.

19) Organizuje stanowisko pracy.

20) Dostrzega i rozpoznaje emocje u innych i ich mocne strony osobowosci.

21) Wplywa na poziom kontaktow interpersonalnych.

22) Pracuje w grupie nad rozwigzywaniem roéznych problemow.

23) Diagnozuje sytuacje stanowigce tresci negocjacji i zdobywa informacje niezbgdne
do prowadzenia rozmow.

24) Prezentuje prawidlowe postawy obywatelskie poprzez znajomo$¢ praw
I obowigzkéw obywatelskich, Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Deklaracji
Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka.

25) Jest obywatelem wspolnej Europy — podejmuje wazne decyzje zawodowe rodzinne
i spoteczne, przygotowuje do wspolzawodnictwa na rynku pracy, rozwija
samodzielno$¢ 1 przedsiebiorczos¢.

§ 14. Do podstawowych zadan szkoty naleza:

1.

2.

Realizacja program6éw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego.
Umozliwianie zdobycia wiedzy i1 umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa maturalnego oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.



10.
11.

Umozliwianie teoretycznego 1 praktycznego przygotowania uczniéw do wykonywania

zawodul.

Umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia na poziomie wyzszym lub podjgcia pracy.

Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad

okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkoéw szkoty i wieku

uczniow.

Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom m.in.. poprzez sprawowanie opieki nad

uczniami:

1) w czasie lekcji przez nauczycieli prowadzacych,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami przez nauczycieli dyzurujacych zgodnie
z ustalonym przez dyrektora szkoty harmonogramem dyzur6w,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota przez nauczyciela
i opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly - zasady organizowania
wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami
okresla Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo — turystycznych
w ZST,

4) w czasie przemieszczania si¢ ucznidow migdzy budynkami - w szkole obowiazuja
,,Procedury przechodzenia uczniéw mi¢dzy budynkami szkolnymi ”,

5) zainstalowanie monitoringu,

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

7) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa,

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

9) zapoznanie uczniéw z przepisami BHP obowigzujacymi w szkole,

10) pracownicy szkoly w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznia,
demoralizacji, post¢puja zgodnie z ustalonymi przez szkote procedurami.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawcze;.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedlug opracowanej procedury.

Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej m.in. poprzez:

ksztaltowanie wig¢zi z narodem, jego historig, tradycja i kultura, zapoznawanie uczniow

Z historig regionu, walorami kulturowymi i turystycznymi oraz z ludzmi zastuzonymi

dla regionu, przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie i do stuzby

wlasnemu narodowi, budzenie wrazliwosci, tolerancji 1 milosci do czlowieka,
rozwijanie szacunku dla symboli narodowych, wychowanie $§wiadomego patrioty,
odpowiedzialnego za siebie, rodzing, S$rodowisko i nardd, organizowanie apeli

i akademii zwiazanych ze $wigtami narodowymi i lokalnymi oraz promowanie

szerokorozumianego bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) organizowanie uroczystosci szkolnych,

2) nawigzywanie kontaktow z interesujacymi przedstawicielami regionu,

3) aktywne poznawanie historii okolicy,



12.

13.

14.

15.

4) umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Organizowanie czasu wolnego mlodziezy i ksztaltowanie nawyku kulturalnego

spedzania czasu wolnego poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych osobowos$¢ ucznia i1 jego
zainteresowania,

2) organizowanie zaj¢¢ rekreacyjno - sportowych,

3) udzial mtodziezy w rajdach, biwakach i wycieczkach turystyczno—krajoznawczych,

4) prowadzenie zaje¢¢ z uczniami wybitnie uzdolnionymi,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci
Z poszczegolnych przedmiotdw, organizowanie samopomocy kolezenskiej,

6) przygotowanie okolicznosciowych programéw artystycznych,

7) organizowanie zbiorowych wyj$¢ na koncerty, seanse filmowe i spektakle teatralne,

8) organizowanie spotkan z cickawymi ludzmi,

9) pielggnowanie kultury stowa — udzial mlodziezy w konkursach recytatorskich,
krasomdéwcezych, poezji religijnej i poezji §piewane;,

10) pace uczniow w kotach zainteresowan.

Udzielanie wsparcia i pomocy uczniom z rodzin dysfunkcyjnych przez wychowawcow

I pedagoga szkolnego przy wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

Sadem Rejonowym w Ropczycach, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Sedziszowie Mip. oraz innymi instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi wspierajagcymi prace szkoty.

Wspotpracowanie z Radg Rodzicow w zakresie organizacji dziatan opiekunczych dla

uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie poprzez realizacje procedury ,,Niebieska Karta”,

pedagogizacje rodzicow, szkolenia dla Rady Pedagogicznej, ksztaltowanie postaw

szacunku dla drugiego cztowieka wsrdd spotecznosci szkolne;.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 15. Szkola realizuje nauczanie i wychowanie prospoteczne ucznidw polegajace na
akcentowaniu podstawowych zagadnien prozdrowotnych, ekologicznych, europejskich,
regionalnych, medialnych, filozoficznych oraz daje mozliwos¢ udziatu w dziataniach, m.in.

Z zakresu wolontariatu, sprzyjajagcym aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu szkoty.
1. Szkota realizuje uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczego-profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawca we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym,

4) dziatanie opiekuncze wychowawcy klasy,

5) dziatania pedagoga szkolnego,



6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i policja,

7) organizowanie warsztatow dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespot nauczycieli, powotywany przed Dyrektora Szkoty. Wychowawcy klas
przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom na pierwszych spotkaniach po jego
uchwaleniu. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznej ewaluacji
a wnioski z niej wynikajgce stanowig podstawe dokonania zmian.

Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sg spdjne ze Statutem
Szkoty izasadami wewnatrzszkolnego oceniania. Istota dziatah wychowawczych
I profilaktycznych szkoty jest wspolpraca calej spotecznosci szkolnej oparta na
ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora
W swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zaréwno wole rodzicow, jak i priorytety
edukacyjne panstwa.

Dziatania szkoty w zakresie wychowania, profilaktyki i edukacji:

1) Dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczego6lnosci:

a) wspotdziatanie catej spotecznosci szkoly na rzecz ksztattowania u uczniow
wiedzy, umieje¢tnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

b) ksztaltowanie  hierarchii ~ systemu  warto$ci, w  ktorym  zdrowie
I odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwdj naleza do jednych z najwazniejszych
wartoSci w zyciu, adecyzje wtym zakresie podejmowane sa w poczuciu
odpowiedzialnosci za siebie i innych,

C) wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania spojnego
systemu wartosci oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych i promowania
zdrowego stylu zycia oraz zachowan proekologicznych,

d) wzmacnianie ws$réd uczniow 1 wychowankow wiezi ze szkola oraz
spotecznoscig lokalng,

e) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole Iub placéwce, budowanie
prawidlowych relacji rowiesniczych oraz relacji ucznidow i nauczycieli,
wychowankow 1 wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow
lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wigzi Z rowiesnikami oraz nauczycielami
i wychowawcami,

f) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz
warsztatowej pracy z grupg uczniow,

g) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcoéw oraz
rodzicéw lub opiekunow,

h) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,

1) przygotowanie ucznidéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i Sztuce
narodowej i swiatowej,

J) wspieranie edukacji i programéw majacych na celu modelowanie postaw
prozdrowotnych i prospotecznych.

2) Dziatalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnoSci:



3)

4)

a) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i wychowawcoéw na
temat prawidtowosci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci
I mlodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow uzywania $Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkoéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych, a takze suplementow diet i lekow celach innych
niz medyczne oraz postgpowania W tego typu przypadkach,

b) rozwijanic i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych
uczniow,

C) ksztaltowanie u ucznidw umiej¢tnosci  zyciowych, w  szczegodlnosci
samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wiasnych
emocji,

d) ksztaltowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow i wychowankow
w konstruktywnym  podejmowaniu  decyzji w  sytuacjach  trudnych,
zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

e) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji  nauczycieli
i wychowawcow w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, S$rodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej interwencji
profilaktycznej,

f) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki
uzywania S$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji  psychoaktywnych, norm rozwojowych
i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje w szczego6lnosci:

a) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom
lub opiekunom na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatan
wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu
srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych,

b) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow
I wychowankow, ich rodzicow lub opiekunow w przypadku uzywania srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych,

¢) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom
oraz nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych
zwigzanych z naruszeniem przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii,

d) informowanie uczniow i wychowankoéw oraz ich rodzicow lub opiekunow
0 obowigzujacych procedurach postepowania nauczycieli 1 wychowawcow oraz
0 metodach wspotpracy szkot i placowek z Policja w sytuacjach zagrozenia
narkomania.

Dziatalnos$¢ profilaktyczna obejmuje:

a) wspieranie wszystkich uczniéw i wychowankéw w prawidlowym rozwoju
i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dzialan, ktorych celem jest
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ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania
przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

b) wspieranie uczniow i wychowankoéw, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje
rodzinng, srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sa w wyzszym stopniu
narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,

C) wspieranie uczniow i wychowankow, u ktorych rozpoznano wczesne objawy
uzywania S$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych lub wystgpowania innych
zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub
choroby wymagajace leczenia.

§ 16. Szkota zapewnia statg opieke i dorazng pomoc higienistki oraz profilaktyke zdrowotna.

1.

2
3.
4

Rozdzial 111
Organy szkoly
§ 17. Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.
Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly

§ 18. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1.

2.

Dyrektor Szkoty jest pracodawcg w stosunku do zatrudnionych nauczycieli i 0sob nie
bedacych nauczycielami.
Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

kieruje biezacag dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej szkoty,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej (jako jej przewodniczacy),

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zgodnie
zZ przepisami w tym zakresie,

dopuszcza do uzytku szkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
przedstawionego przez nauczyciela programu nauczania,

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
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8) powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

9) podaje do publicznej wiadomosci szkolnego zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku roku szkolnego,

10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty na podstawie odrebnych przepisow,

12) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, przyznaje nagrody oraz
wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

13) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

14) wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty,

15) rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy poszczegdlnymi organami,

16) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym si¢ o Stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego,

17) powotuje komisje rekrutacyjna,

18) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow w szkole i odpowiada za ich
wlasciwg organizacje 1 ich przebieg,

19) ponosi odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w szkolnym zestawie nauczania
cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

20) wykonuje inne zadania wynikajace zZ przepisow szczegbtowych,

21) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

22) wyznacza osobg realizujaca zadania z zakresu doradztwa zawodowego,

23) odpowiada za stworzenie warunkow umozliwiajagcych podtrzymanie tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej,

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

25) stwarza warunki do dziatania wolontariatu, stowarzyszen, oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza,

26) klasyfikuje sprawy do mediacji oraz podejmuje rozstrzygnigcia po zawarciu
ugody.

27) na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania,

b) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow

C) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zaj¢ciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:
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mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia oraz ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

d) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow
ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez
informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

e) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
atakze warunki 1 sposob zaliczania zajg¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

f) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

g) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezb¢dne do
realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
lub rodzice moga korzystac,

h) zapewnia kazdemu wuczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji,

28) wyraza zgodg¢ na nauczanie domowe.

Rada Pedagogiczna

§ 19. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych.

§ 20. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej:
pracownicy szkoly nie bedacy nauczycielami, przedstawiciele rodzicow, przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego i mtodziezowych organizacji spotecznych wspolpracujacych ze
szkota, pracownicy stuzby zdrowia powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej
nad uczniami ,przedstawiciele innych instytucji i organizacji, ktorych cele sa zgodne z celami
szkoty.

1. Zebrania plenarne s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

2. Zebrania RP mogg by¢ organizowane:

1)  zinicjatywy przewodniczacego,
2)  Kuratora Oswiaty,
3)  conajmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i poczatku
zebrania.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ w formie
zdalne;j.

§ 21. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

2
1.
2.
3

S

Zatwierdzanie planow pracy szkoly.

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznidéw.

Uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicow programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli
i dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Przygotowanie projektu statutu szkoly (badz jego nowelizacji) oraz uchwalenie statutu
lub dokonanych w nim zmian.

§ 22. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1.

©o

organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

propozycje Dyrektora Szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

organizowanie kwalifikacyjnych kursé6w zawodowych,

sposob  dostosowania  warunkéw  przeprowadzania  egzaminu  maturalnego
i zawodowego do rodzaju niepetlnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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10. wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, indywidualnego programu, toku nauczania oraz zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia,

11. wnioski 0 przyznanie stypendiow.

§ 23. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o odwotanie
z funkcji Dyrektora Szkoty. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych szkoly, wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na Dyrektora
Szkoty.

§ 24. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecno$ci co najmniej 1/2 jej czitonkow. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia
funkcjonowania szkoly, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa
zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez
Radg¢ Pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ Rady.

§ 25. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 26. Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli
stwierdzi, ze sg one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty
Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Kuratora O$wiaty, ktory uchyla uchwatg, jesli stwierdzi,
Ze jest ona niezgodna z przepisami prawa. Decyzja Kuratora jest w tym wzgledzie ostateczna.

§ 27. Szczegbtowa organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

Rada Rodzicow

§28. W Zespole Szkot Technicznych w Sedziszowie Milp. dzialta Rada Rodzicow
reprezentujaca ogodt rodzicoOw uczniow.

1. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w sposob tajny.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
W szczegblnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad klasowych
do rady rodzicéw szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkole Iub placowke oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezg w szczegdlnosci:
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1) dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty m.in. poprzez: udzielanie zapomog
uczniom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, organizowanie wycieczek,
realizowanie programow profilaktycznych dla uczniow i rodzicow,

2) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania,
realizacji celow 1 zadan szkoty m.in.: poprzez  udzial w szkoleniach,
uroczystosciach i akademiach szkolnych, spotkaniach integracyjnych,

3) zapewnienie rodzicom, we wspoOldziataniu z innymi organami szkoly,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos$¢ szkoty,

4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
C) opiniowanie podj¢cia W szkole dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Sposob wydatkowania

tych funduszy okresla regulamin.

Rada Rodzicow opiniuje ustalenia Rady Pedagogicznej dotyczace wykorzystania

wynikéw nadzoru pedagogicznego, w przypadku niespelniania na poziomie

podstawowym wymagan w zakresie uzyskiwania efektow ksztatcenia.

Samorzad Uczniowski

§ 29. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

1.

3.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

1) najwyzsza wladza samorzadu jest ogolne zebranie cztonkow,

2) wladzg wykonawcza samorzadu sg rady samorzadu klasowego i szkolnego,

3) zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym,

4) jedynym reprezentantem ogoélu uczniow jest Rada Samorzadu Szkolnego
w sktadzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz i skarbnik,

5) wybory do rad klasowych samorzadu (w sktad ktorych wchodzg: przewodniczacy,
zastepca przewodniczacego, sekretarz i skarbnik) odbywaja si¢ na poczatku roku
szkolnego. Rade klasowa wybiera si¢ w glosowaniu roéwnym, tajnym sposrod
ucznidéw, danej klasy, na okres jednego roku szkolnego,

6) rad¢ samorzadu szkolnego wybiera si¢ na okres jednego roku szkolnego
W gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,

7) szczegotowe zasady dotyczace organizacji i zasad dziatania Samorzadu
Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

8) podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu. Zasady dzialania Szkolnego Klubu
Wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wybieraja sposrod nauczycieli uczniowie przy

akceptacji Dyrektora Szkoty.

Do obowiazkéw opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) zapewnienie niezb¢dnych warunkow organizacyjnych do samorzadnej dziatalnosci
mtodziezy,
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2) pomoc W organizowaniu zebran,

3) czuwanie nad prawidtowym dziataniem Samorzadu,

4) informowanie mlodziezy o uchwatach Rad Pedagogicznych dotyczacych spraw
uczniowskich.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,

5) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

6) proponowania uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole,

7) wnoszenia uwag do opinii wladz szkoty o uczniach, udzielanie porgczen za
uczniow w celu wstrzymania wymierzonej kary,

8) udziatlu przedstawicieli samorzadu — z glosem doradczym — w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow (w sprawach  wychowawczych
i opiekunczych),

9) dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami bgdacymi w posiadaniu
samorzadu,

10) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

11) wnioskowania do Dyrektora Szkoty o zmian¢ wychowawcy klasy. Dyrektor
przedstawia powyzszy wniosek do zaopiniowania Prezydium Rady Rodzicow
i Radzie Pedagogiczne;j.

5. Samorzad Uczniowski wspotdziata z innymi organizacjami mlodziezowymi, wtadzami
szkoty, wychowawcami klas, Samorzadami Uczniowskimi innych szkot.

6. Samorzad Uczniowski opiniuje ustalenia Rady Pedagogicznej dotyczace wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego, W przypadku niespelniania na poziomie
podstawowym wymagan w zakresie uzyskiwania efektow ksztalcenia.

Zasady wspolpracy organow szkoly i rozstrzyganie sporow

§ 30. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.
1. Organy szkoly moga zaprasza¢c na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.
2. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach poszczegdlnych organéw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.
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Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez

swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej.

Wszelkie prawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w §30.7 niniejszego statutu.

Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub z jednej ze stron zobowigzany jest do zorganizowania

mediacji migdzy stronami sporu.

W razie niemozno$ci rozwigzania sprawy spornej na poziomie szkoly nalezy najpierw

skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony konfliktu moga korzysta¢ z mediatorow

rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Sprawy sporne, sytuacja konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami

rozstrzygane sg gtownie na drodze mediacji

1) pomigdzy uczniami — s3 to mediacje roéwiesnicze i s3 one prowadzone przez
uczniow,

2) pomigdzy Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — s3 to mediacje, ktore sa
prowadzone przez nauczyciela mediatora lub mediatora zewngtrznego.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu

ugody nalezy do kompetencji Dyrektora Szkolty. Moze on w kazdym przypadku

skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

Mediacje réwiesnicze moga by¢ prowadzone przez mediatorow rowiesniczych,

natomiast mediacje ze skonfliktowanymi stronami moze prowadzi¢ jedynie

certyfikowany mediator.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

§ 31. Organizacja pracy szkoty.

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzagdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze odpowiednio dla typu szkoty.

§ 32. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauczania.

§ 33. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkotly opracowany przez Dyrektora na podstawie plandéw
nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

18



§ 34. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw. Nauczanie
jezykdéw obcych, informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢é praktycznych oraz ksztatcenie
w pracowniach odbywa si¢ z podzialem na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 35. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 36. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1. w systemie klasowo-lekcyjnym: godzina lekcyjna trwa 45 minut,
w grupach tworzonych z poszczego6lnych oddziatéw,
w toku nauczania indywidualnego,
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kola zainteresowan, inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

o~ W

§ 37. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie  zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania
ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.

1. Formy dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczych; tj. rodzajéw zaje¢ prowadzonych

zZ uczniami to:

1) obowiagzkowe =zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego innego, niz nauczany obowigzkowo
lub zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia
religii/etyki oraz zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

5) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

7) w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
I pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkole i1 po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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2.

Wychowanie do zycia w rodzinie

Organizacja zaj¢¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”

1)

2)

3)

Zajgcia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg obowigzkowe. Uczen niepelnoletni
nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opickunowie) zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgltosi Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Organizacja zaje¢ z religii i etyki

Organizacja zaje¢ z religii 1 etyki.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Nauke religii lub/i etyki organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw (opiekundéw
prawnych), badZ samych ucznidw; po osiggni¢ciu pelnoletnosci o uczeszczanie na
religi¢ 1 etyke decyduja sami uczniowie.

Zyczenie, o ktorym mowa w pkt.1), jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia (przy podaniu o przyjecie do szkoly), ktore nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nie sg objeci naukg religii lub/i etyki w szkole uczniowie, ktorzy wedle
o$wiadczenia (o ktorym mowa w pkt. 2) rodzicow lub ich samych pobieraja nauke
religii poza szkola lub $wiadomie rezygnuja z uczg¢szczania na te przedmioty. Jezeli
lekcja religii jest na pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie sa zwolnieni
Z obowiazku przychodzenia na te zajecia, w pozostatych przypadkach szkota musi
zapewni¢ uczniom opieke.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Szkoty lub, w przypadku grup
miedzyszkolnych, organ prowadzacy.

Ocena z religii lub/i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej
klasy.

Ocena z religii lub/i etyki jest wystawiana wedlug obowigzujacej skali ocen dla
zaje¢¢ edukacyjnych.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczen, ktory bedzie uczeszczat na zajecia z religii 1 etyki, przy wyliczaniu $redniej
ocen ma uwzglednione oceny uzyskane z obydwu przedmiotow.

10) Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly

W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki

nauczyciel wpisuje:

a) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zajec,

b) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajec, bez
wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena,
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5.

6.

) ocene z religii i ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczeszczal zardwno na zajecia
z religii, jak 1 zajecia z etyki.

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia a takze wspoéldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $§wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
1) Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

a) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych
jednostkach szkolacych,

b) gromadzenie informacji o zawodach i rynku pracy,

c) szkolenia 0 metodach poszukiwania pracy,

d) pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych,

e) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki
antystresowej, technik negocjacji, sposobow motywowania do pracy,
asertywnosci,

f) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku
pracy.

2) Realizacja tych celow odbywa si¢ poprzez:

a) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzgdu pracy 1 zaktadéw pracy,

b) wspélprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego,

C) realizacj¢ tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach
z wychowawcg klasy 1 lekcjach przedmiotow,

d) indywidualnie poradnictwo zawodowe.

Stowarzyszenia i fundacje

Stowarzyszenia i fundacje.

1) W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

2) Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza
Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1) W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zajg¢cia
eksperymentalne.
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2)

3)
4)

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczyciela, ktorzy beda uczestniczy¢
w innowacji.

Wdrozenie innowacji zatwierdza organ prowadzacy i kuratorium o§wiaty.

Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez zespot
przedmiotowy.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

posiadajaca:

a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorze¢dny,

b) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub
inny rOwnorzedny,

c) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

d) $wiadectwo ukonczenia szkolty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

e) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

f) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie,

g) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest
zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny
kurs zawodowy, z zaj¢¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw
ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile
sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest

zwalniana, na swoj wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny
kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym
kursie umiejetnosci zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem wszystkich

obowigzkowych przedmiotow.

Podstawg zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego przez stuchacza jest:

a) obecno$¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) uzyskanie zaswiadczenia od pracodawcy o odbyciu zaje¢é praktycznych,

c) uzyskanie 50% wymaganej liczby punktow z przedmiotéw teoretycznych i 75%
Z przedmiotéw praktycznych.

Osoba, ktora uzyskala zaliczenie z wszystkich przedmiotow, otrzymuje

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Osoba, ktora ukonczyla kwalifikacyjny kurs zawodowy moze przystapi¢ do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w terminie oraz wedtug zasad

okreslonych w stosownych przepisach.
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§ 38. W szkole mogg dziala¢ kota zainteresowan.

1. Rodzaj kot zainteresowan funkcjonujacych w szkole zatwierdza Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ucznidow i rodzicow.

2. Liczba uczestnikow kota nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow (gdy nauczyciel
prowadzacy zajecia otrzymuje wynagrodzenie) lub dowolna gdy nauczyciel nie pobiera
wynagrodzenia.

3. Prowadzenie kot zainteresowan jest dokumentowane.

§ 39. Szkota prowadzi elektroniczny system ewidencji frekwencji i postepoOw w nauce.
E-dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego
w zakresie ewidencjonowania podstawowych danych uczniow.

§ 40. Realizujagc zadania edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze szkola moze
wspotpracowaé z osrodkami doskonalenia, zaktadami ksztalcenia nauczycieli, szkolami
wyzszymi i innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi na rzecz edukacji.

§ 41. Szkola moze przyjmowac uczniow szkol ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 42. W budynkach szkolnych A oraz B oraz w warsztatach funkcjonuja szatnie.
§ 43. W szkole dziata gabinet higienistki szkolnej mieszczacy si¢ w budynku B.

§ 44. W szkole prowadzone sg zajecia praktyczne.
1. Zajecia praktyczne sg prowadzone w pracowniach mieszczacych si¢ w budynku ,.B”
oraz budynku ,,A”.
1) Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okres$lajg regulaminy, ktore
znajduja si¢ w pracowniach.
2) Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegolnym nauczycielom.
3) Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly, ktorym powierzono pod opieke
pomieszczenia szkolne, o ktorych mowa majg w szczegolnosci obowigzek:
a) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow,
b) utrzymywaé w nich nalezyty porzadek,
c) dba¢ o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
2. Dzialalnoscig warsztatow szkolnych kieruje Kierownik Szkolenia Praktycznego,
ktéremu podlegaja nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne.

§ 45. W szkole przyznawana jest pomoc materialna dla uczniow.
1. Organizowane sg formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Formami pomocy materialnej dla uczniow sa:
a) stypendium za wyniki w nauce z funduszu Rady Rodzicow,
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b) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow,
c) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46. Dyrektor Szkoty zatrudnia: nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych (pomoc nauczyciela), pracownikéw administracji i obstugi.
1. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

Pracownicy administracji i obshugi

2. Zatrudnieni w szkole pracownicy administracji i obstugi: gléwna ksiggowa, sekretarz
szkoty, specjalista, konserwator, robotnik gospodarczy, sprzataczka oraz pomoc
nauczyciela, podlegaja Dyrektorowi i realizujg zadania wynikajace z powierzonych im
obowigzkow. Prawa i obowiazki reguluja Kodeks Pracy, inne szczegdlowe przepisy
I inne regulaminy wewngtrzne. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty,
pracownikom administracji powierzono nastgpujace zadania:

a) prowadzenie sekretariatu,

b) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i ksiggowych,

c) dbanie o bezpieczenstwo uczniow i pracownikOw na terenie szkoty,
d) zapewnienie higienicznych warunkéw pobytu w szkole,

e) zakup pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzetu,

f) dozor mienia,

g) wykonywanie remontoéw i zadan inwestycyjnych.

Nauczyciele

§ 47. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 48. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
1. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly podejmuja dziatania profilaktyczne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, w uzasadnionych przypadkach postgpuja zgodnie
z zatwierdzonymi procedurami.

§ 49. Zakres zadan 1 obowigzkow nauczycieli
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1) realizowanie zaje¢ zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) realizowanie podstawy programowej i programu nauczania,

3) dbanie o0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) dazenie do pelni rozwoju osobowos$ci ucznia, rozwijanie jego zdolnosci
| zainteresowan,

5) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji RP oraz w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku do pracy,

6) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji,

7) wykazywanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow Oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow,

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

9) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

10) informowanie uczniow i ich rodzicow 0 przewidywanych ocenach
Z poszczegdlnych przedmiotow i stosowania zasad okreslonych w zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow i przedmiotowych zasadach oceniania,

11) petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem dyzuréw i harmonogramem,

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz indywidualizowanie pracy z uczniem
na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych ucznia,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy,

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje,

17) rozwigzywanie problemoéw i konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji.

18) prowadzenie konsultacji, o ile bedzie taka potrzeba, dla uczniow spetniajacych

obowigzek nauki poza szkota.
2. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programow

I podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawia go do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.
3. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkow
dydaktycznych do realizacji podstawy programowej z nauczanego przedmiotu,
2) opracowania autorskich programéw nauczania,
3) wdrazania innowacji pedagogicznych zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa,
4) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej z nauczanego przedmiotu,
5) wnioskowania w sprawie nagrod i kar statutowych dla uczniow,
6) do mediacji o ktorych mowa w § 30 punkt 7.
4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
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1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote,

2) nauczyciel ma obowigzek przestrzegaé przepisow i zasad BHP, a takze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu,

3) nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dyzuréw zgodnie z ich harmonogramem,

4) nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jesli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec,

5) nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé przy
maszynach lub innych urzadzeniach technicznych z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym,

6) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek 1 innych imprez
krajoznawczo-turystycznych w ZST,

W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:

1) jednoznacznie okre$laja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowaé
podstawe programowa,

2) ustalajg sposob komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwosciami
przekazywania materiatow oraz sposoby oceniania uczniow,

3) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
Z zastosowaniem narzedzi informatycznych,

4) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup
spoteczno$ciowych, platformy edukacyjnej MS Teams, kontaktu telefonicznego,

5) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktore zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegOlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

6) uwzgledniaja w pracy zdalnej rozne potrzeby edukacyjne ucznidow, w tym
wynikajace z niepelnosprawnosci,

7) lacza przemiennie ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Komisje przedmiotowe

§ 50. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza komisje przedmiotowe:

1.

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztalcacych tworza komisj¢ przedmiotow

ogolnoksztatcacych, w ramach ktérego moga by¢ tworzone podzespoty.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych tworzg komisje przedmiotow zawodowych,

W ramach ktorego moga by¢ tworzone podzespoty.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezg w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatan dotyczacych wyboru obowigzujacych programow
nauczania i podrecznikow przez nauczycieli,
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspotpraca nauczycieli w celu uzgodnienia i zatwierdzenia modyfikacji programow
nauczania oraz sposobow ich realizacji,

organizacja badania wynikéw nauczania,

wspotdziatanie w urzadzaniu pracowni, udoskonalaniu bazy dydaktycznej szkoty
I warsztatow szkolnych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

dokonywanie oceny realizacji programéw nauczania i wynikOw nauczania,
przedstawianie wnioskoéw 1 spostrzezen Radzie Pedagogicznej,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania,

analiza wynikow egzamindw maturalnych oraz egzaminu zawodowego i ich
wykorzystanie do oceny jako$ci poziomu ksztatcenia w szkole,

organizacja konkursow szkolnych.

Zespot Wychowawczy

§ 51. Dyrektor, wychowawcy klas, pedagog, Kierownik Szkolenia Praktycznego tworza
Zespot Wychowawczy. W niektorych sytuacjach Dyrektor moze zobowiazaé wszystkich
nauczycieli do uczestnictwa w spotkaniach Zespotu Wychowawczego.

Do zdan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

nadzor nad realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
rozwigzywanie problemow wychowawczych,

poprawa wynikow w nauce — diagnozowanie uczniow pod katem dysfunkcji
W zakresie trudnosci z naukg, wspieranie rozwoju zainteresowan uczniow,
poradnictwo zawodowe,

wspieranie rodzicow i ich pracy wychowawczej,

dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow,

wymiana doswiadczen- szkolenia Zespotu Wychowawczego.

Wychowawca

§ 52. Oddziatem w szkole kieruje wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1.

1)

2)
3)

4)
5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i rodzicami réoznych form zycia
zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespo6t uczniowski,
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6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

ustalanie tresci 1 form zajg¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca, zgodnych

z zalozeniami programu wychowawczo-profilaktycznego,

diagnozowanie = probleméw  wychowawczych 1 podejmowanie  dzialan

zmierzajacych do ich rozwigzania.

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspoOtpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnieh ucznidow; organizacje 1 formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okresla procedura organizowania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

programem wychowawczo-profilaktycznym, zasadami BHP obowigzujacymi

w szkole i poza nig, procedurami obowigzujagcymi w szkole i poza nig oraz

postanowieniami szczegbélowymi, przyjetymi przez szkole,

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy: prowadzi

dokumentacje¢ okreslong przez Dyrektora Szkoty, ktora podlega kontroli, sporzadza

zestawienia statystyczne dotyczace klasy, wypisuje $swiadectwa szkolne 1 arkusze
ocen, wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z rozporzadzeniami lub poleceniami Dyrektora Szkolty oraz uchwatami Rady

Pedagogicznej.

W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca powinien:

1)

2)
3)

4)

ustali¢, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostgp do sprzgtu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form
ksztatcenia,

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami,

reagowania na biezgce potrzeby 1 problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym,
ktore zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem w zwiazku z dlugotrwalg
usprawiedliwiong nieobecnoscia,

na uzasadniony wniosek rodzicow uczniow wskazujacy na zaniedbanie
obowigzkow wychowawczych,
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3)

z inicjatywy Dyrektora, jezeli sprawowana opicka wychowawcza jest
niezadowalajaca.

4. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w sprawie zmiany wychowawcy:

1)
2)

3)

rodzice uczniow danej klasy przedktadaja Dyrektorowi wniosek o zmiang
wychowawcy,

wniosek musi mie¢ forme¢ pisemng, zawiera¢ podpisy minimum 2/3 rodzicoéw
uczniéw danej Klasy,

Dyrektor rozpatruje wniosek po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie
14 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Kierownik Szkolenia Praktycznego

§ 53. W celu realizacji zadan statutowych szkoty Dyrektor moze powota¢ Kierownika
Szkolenia Praktycznego. Szczegotowy zakres zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego
okresla Dyrektor Szkoty w zakresie czynno$ci.

Pedagog szkolny

§ 54. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
1. Do zadan pedagoga nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow ~ w  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia
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mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

10) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw
I rodzicow.

2. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:

1) zapewnié¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow
i rodzicow,

3) organizowania konsultacji online,

4) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczego6lnosci:

a) otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

C) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniéw pojawiajacych si¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i1 udzielanie wsparcia uczniom, ktdérzy maja trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniow w kontekscie nauczania zdalnego.

Doradca zawodowy

§ 55. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno- zawodowego.
1. W szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego.
2. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej zawodowej,
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2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy
I mobilnosci zawodowe;j,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki
zwigzanej z wyborem zawodu i drogi dalszego ksztalcenia przez uczniow,

5) wspieranie dzialan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy ucznia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Biblioteka szkolna

§ 56. W szkole dziata biblioteka szkolna.

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotly i rodzice

zgodnie z regulaminem biblioteki.

Biblioteka szkolna umozliwia:

1) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteka,

2) przeprowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow,

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Personel biblioteki stanowig nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w wymiarze

zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego,

2) opieka nad ksiggozbiorem i pomieszczeniami biblioteki,

3) udzielanie porad rzeczowych, bibliograficznych i bibliotecznych,

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej w zakresie: ewidencji zbiorow, warsztatu
informacyjno — bibliograficznego, materiatbw pomocniczych we wspolpracy
z nauczycielami, dokumentacji pracy wlasnej  nauczyciela-bibliotekarza,
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5)
6)

opracowanie planu pracy, sporzadzanie sprawozdania okresowego 1 rocznego,
prowadzenie statystyki wypozyczen,

inspirowanie aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijanie kultury
czytelniczej ucznidw, m.in.: poprzez organizacj¢ konkursow, lekcji otwartych itp.

Szczegblowa organizacje pracy biblioteki okresla regulamin.
Wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi bibliotekami:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

Zasady wspolpracy z uczniami i korzystania z biblioteki:

a) uczniowie Zespotu Szkét Technicznych na podstawie zapisow w dzienniku
biblioteki szkolnej i karcie czytelnika biblioteki,

b) rodzice uczniéw (karta czytelnika),

c) nauczyciele (karta czytelnika),

d) pozostali pracownicy szkoty (karta czytelnika).

Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami,

pracownikami szkoty, zobowigzani sa do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolng

poprzez odpowiednig adnotacje w karcie obiegowe;j.

Uczniowie szkoly moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udziat w pracy

aktywu bibliotecznego.

Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nicodptatnie ze

wszystkich zasobow biblioteki.

Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy Scistej

wspoOtpracy z pedagogiem szkolnym i nauczycielami wszystkich przedmiotow.

Biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich

dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

Nauczyciele bibliotekarze staraja si¢ przeciwdziala¢ wszelkim formom

dyskryminacji i upowszechnia¢ wiedz¢ o prawach cztowieka i ucznia.

W bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP.

Zasady wspolpracy z nauczycielami:

a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢
do jej zasobow 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego. Informowanie
nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa uczniow,

C) Uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty.

Zasady wspoltpracy z rodzicami:

a) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,

b) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow,

c) konsultacje w sprawie zakupu ksigzek do biblioteki.

Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:

a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,

b) wymiana wiedzy i doswiadczen,

¢) konsultacje w sprawie doboru literatury,
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d) udzial w sieci wspotpracy i samodoskonalenia nauczycieli-bibliotekarzy na
terenie powiatu.

Realizacja innych zadan

§ 57. Inne zadania szkota realizuje poprzez:

1.

2.

Woycieczki edukacyjne, ktore majg formg:

1) wyjazdow integracyjnych,

2) imprez wyjazdowych, np. rajdow,

3) wycieczek tematycznych,

4) wyjazdoéw na konkursy fryzjerskie,

5) wyjazdoéw na uczelnie wyzsze,

6) wyjazdow na targi edukacyijne,

7) pozaszkolnych zaje¢ dydaktycznych;
Praktyki mtodziezy.

Wspolpraca z rodzicami

§ 58. Dyrektor Szkoty 1 nauczyciele oraz rodzice wspotpracuja ze soba w sprawach

wychowania 1 ksztatcenia.

1.

Dyrektor Szkoty na pierwszym spotkaniu z rodzicami przedstawia gtowne zadania
edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze szkoty na dany rok szkolny.

Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu zapoznajg rodzicow:

1) ze Statutem Szkoty,

2) z planem pracy wychowawczo-profilaktycznym na dany rok szkolny,

3) z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

4) ze programem wychowawczo-profilaktycznym.

Obecnos¢ na spotkaniu rodzice potwierdzaja podpisem.
3.

Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji:

1) zebranie ogolnoszkolne,

2) co najmniej 3 spotkania z rodzicami,

3) indywidualne kontakty,

4) rozmowy telefoniczne,

5) listowne informacje o uczniu,

6) informacje dla rodzicow w e-dzienniku.

Wspotpraca z Rada Rodzicow w zakresie organizacji dziatan opiekunczych dla

ucznidéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie.

Formy wspotpracy z rodzicami.

1) Wspolpraca z Dyrektorem Szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
b) udzial Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie

0 biezacych problemach, zasi¢ganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,
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C) przekazywanie za poSrednictwem wychowawcow klas informacji o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas spotkan z rodzicami,

d) doskonalenie  organizacji  pracy  szkoty, procesu  dydaktycznego
I wychowawczego,

e) poprawianie warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

f) zapewnienie pomocy materialnej uczniom.

6. Formy wspotdziatania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania §rodowiska rodzinnego,
zasiggnigcie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach,

dyzury nauczycieli podczas spotkan wychowawcow z rodzicami,

spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
Szkoty,

przekazywanie informacji o ocenach ucznidow i1 problemach wychowawczych
listownie, telefonicznie lub poprzez e-dziennik,

wprowadzenie rodzicOw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

wspoOlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
zapraszanie przedstawicieli Rady Rodzicow lub rodzicéw do udziatu w imprezach
okolicznosciowych,

zapoznanie z procedurami oceniania 1 klasyfikowania ucznidw, zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci, procedurami obowiazujacymi w szkole,
zapoznanie z procedurami i wymaganiami egzaminu zawodowego oraz egzaminu
maturalnego,

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw stwarzajacych problemy
wychowawcze, osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencje, kontakty osobiste e-dziennik.

7. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowiazek pozostawa¢ w kontakcie

z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,

sprawdza¢ strone¢ internetowa szkoty. W przypadku braku mozliwosci odbioru

materialdow od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych lub z przyczyn technicznych,

rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie wychowawcy poprzez
e-dziennik lub telefonicznie.

Rozdzial VI

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 59. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkot Technicznych w Sedziszowie
Mtip. jest organizowana zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom uczgszczajagcym do

niej, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole

i placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow

do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w S$rodowisku

spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniéw(pedagogizacja rodzicéw, indywidualne spotkania, mediacje,
analiza problemow i osiggnie¢ uczniow),

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
(diagnoza, konsultacje, terapia, szkolenia dla nauczycieli, rodzicow, uczniow),

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (warsztaty dla uczniow i nauczycieli, Spotkania
grup roboczych itd.).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

c) Dyrektora Szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy,

e) higienistki szkolnej,

f) poradni,

g) pomocy nauczyciela,

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

J) kuratora sagdowego,

K) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

Moze by¢ udzielana rowniez w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zajec specjalistycznych,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

35



f)  zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

W szkole obowigzuje procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora okresla zasady, formy udzielania pomocy i sposobie prowadzenia dokumentacji.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 60. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z obowigzujacymi
Rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej.

1.

Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

C) zajecia specjalistyczne zalecane w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zgodnie z potrzebami ucznia,

d) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym — uczniami petnosprawnymi.

Zespodt nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, we wspodtpracy z rodzicami

ucznia, dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, na

biezaco rozpoznaje potrzeby 1 mozliwosci ucznia, planuje, koordynuje udzielanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, formutuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny — IPET wspodlpracuje z rodzicami ucznia, Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng oraz ocenia efektywno$¢ udzielenia pomocy.

Rozdzial VII

Nauczanie indywidualne

§ 61. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do

szkoty, organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

1.

Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow
ucznia (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, po zabezpieczeniu finansowym przez organ prowadzacy
szkote.

Nauczanie indywidualne organizowane jest zgodnie z aktualnymi Rozporzadzeniami
Ministra Edukacji Narodowe;j.

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Zajecia nauczania indywidualnego sg prowadzone przez nauczycieli szkoty, ktorym
Dyrektor Szkoty powierzy ich prowadzenie. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie nauczania indywidualnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ treSci nauczania wynikajace z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
Z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i warunkow miejsca, w ktérym sa one organizowane.

Na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ nauczania indywidualnego oraz formy i1 zakres pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, w celu ich integracji ze srodowiskiem
i zapewnienia im petnego rozwoju osobowego, Dyrektor Szkoty w miare posiadanych
mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rézne formy uczestniCzenia w zyciu klasy i1 szkoly, w szczegdlnoSci
umozliwia udzial w zajeciach pozalekcyjnych oraz uroczystoSciach i imprezach
szkolnych.

ROZDZIAL VIII

Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§ 62. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
Z zapisami zawartymi w obowigzujacych Rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej.

1.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej

klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystepowac:

1)  uczen lub uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),

2)  rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wychowawca dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
I oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ 0 dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

Po otrzymaniu wniosku, Dyrektor Szkoly zasigga opinii Rady Pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powro6t ucznia
do normalnego trybu nauki i oceniania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia objetego indywidualnym programem lub
tokiem nauki, ustala Dyrektor Szkoty po konsultacji z zainteresowanym uczniem.
Kontynuowanie indywidualnego programu lub toku nauki jest mozliwe w przypadku
zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej dobra.
Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezaco wpisuje si¢ wyniki
klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy
odnotowac¢ w rubryce ,,Szczegolne osiaggnigcia ucznia”.

Rozdzial IX

Rekrutacja

§ 63. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoty powotuje
Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.
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1.

Proces rekrutacji uczniow do szkoét wyznaczajg przepisy ustawy o systemie oswiaty
I wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze. W sposdb jednolity reguluja one
przyjmowanie uczniéw do kazdego typu szkoty poprzez okreslenie:

1) warunkéw i kryteridw rekrutacji,

2) sposobu przeliczania punktow,

3) termindéw postgpowania rekrutacyjnego i uzupehiajgcego,

4) wymaganych dokumentéw oraz terminow ich sktadania,

5) skfadu i szczegotowych zadan komisji rekrutacyjne;.

Kryteria rekrutacji do poszczegdlnych typow szkot przepisow dostepne na stronie
internetowej ZST im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mtp. Informacji
udziela takze sekretariat Szkoty.

§ 64. Zasady przyjmowania kandydatow.

1.

Do klasy pierwszej publicznej szkoty ponadpodstawowej przyjmowani sg kandydaci,

ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j,

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot ponadpodstawowych.

Kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej,

a odwotanie to jest rozpatrywane przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial X

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 65. Zalozenia ogdlne zasad oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw W oOpanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania oraz formutowaniu oceny.

§ 66. Ocenianie ucznioéw.

1.

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne srodroczne,

3) Kklasyfikacyjne roczne,

Oceny ustalone sa w stopniach wedlug okreslonej skali, tj.:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
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10.
1)

2)

3)
4)

5)

4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1
Oceny zachowania $rdédroczne i roczne wedtug skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Ocena moze by¢ zapisana cyfra, stownie lub skrotem.

Kazda ocena biezagca powinna by¢ uzasadniona przez nauczyciela w sposob

nastepujacy:

1) przy odpowiedzi ustnej: komentarz stowny,

2) przy pracy pisemnej: punktacja lub krotka recenzja.

Ocena jest jawna i odzwierciedla aktualne osiggnigcia ucznia w stosunku do przyjetych

kryteriow.

Oceng z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy, a oceng z zachowania wychowawca

zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie.

Ocenianie biezace powinno przebiega¢ systematycznie.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci- uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

2) zasada jawno$ci kryteriow- uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
Kryteria oceniania,

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada rdznicowania wymagah — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji oraz
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje,

6) ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Zasady oceniania

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji (1 lub 2 w zaleznos$ci od
ilosci godzin) w ciggu semestru.

Uczen zglasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji, natomiast nie moze go
zglosi¢ w dniu zapowiedzianego sprawdzianu wiadomosci oraz zapowiedzianej
kartkowki.

Uczen, ktory opuscil lekcje ma obowigzek nadrobi¢ braki na najblizsze zajecia.

Kazda planowana kontrola wiadomosci z wigkszej partii materialu musi by¢
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z wyjatkiem kartkowek
obejmujacych material z trzech ostatnich lekcji, 1 zapisana w e-dzienniku.

Uczen, ktory z przyczyn losowych opuscil sprawdzian ma obowiazek przystapi¢ do
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zaliczenia pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6) Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu pisemnego w terminie ustalonym
przez nauczyciela. Osoby nieobecne podczas sprawdzianu (nieobecno$¢
usprawiedliwiona) zobowigzane sa do napisania go w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

7) Uczen i jego rodzic majg prawo wgladu do prac pisemnych na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

11. Wystawianie ocen czastkowych z sprawdzianow, testow badz kartkdwek:

ocena wymagana liczba %
Niedostateczny 0-29%
Dopuszczajacy 30-49%
Dostateczny 50-79%

Dobry 80 -89 %

Bardzo dobry 90 —99/100 %
*Celujacy — w zaleznos$ci od 100 %

trudnosci

12. Brak oceny zapisywany jest symbolem : ,, —”

§ 67. Uczniowie s3 informowani o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych i kryteriach ocen na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu, co znajduje potwierdzenie w e-dzienniku. Wymagania edukacyjne dla
poszczegdlnych przedmiotoéw i klas dostepne sg u nauczyciela przedmiotu.

§ 68. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na
pierwszych zaj¢ciach z wychowawca oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) na pierwszym
zebraniu o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

§69. W pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego organizuje si¢ spotkanie
wychowawcow z rodzicami uczniow wszystkich klas w celu zapoznania ich z dokumentami
szkolnymi.

§ 70. Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania w nauczaniu
przedmiotowym.
1. Wymagania edukacyjne okreslajg jakie osiggnigcia i kompetencje powinien posiadaé
uczen w zakresie wiadomosci 1 umiejgtnosci na poszczegdlnych etapach ksztatcenia i po
zakonczeniu procesu nauczania.
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Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zajgc
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania; na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, na podstawie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnos$ci bierze pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia przy wywigzywaniu si¢ z obowiazkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii, a nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

2) Uczniowie calkowicie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego mogg byé
nieobecni w szkole w czasie, gdy odbywaja si¢ te zajecia, jesli sg to pierwsze lub
ostatnie zaje¢cia w planie zaje¢ szkolnych ucznia, a rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia wyraza na to zgode na pismie. Jezeli zajecia odbywajg si¢ na innych
godzinach niz pierwsza lub ostatnia, to uczen powinien przebywaé podczas tych
zaje¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na

podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 5, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku przyjecia do szkoly ucznia majacego trudnosci adaptacyjne

I komunikacyjne zwigzane z wczes$niejszym ksztalceniem za granica przewiduje si¢

mozliwos¢:
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1) uwzglednienia wieku ucznia przy przyjmowaniu do szkoty lub kwalifikowaniu do
udzialu w zajeciach,

2) zapewnienia dodatkowo nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
prowadzonych indywidualnie lub w grupach, w wymiarze pozwalajacym na
opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo,

3) mozliwos¢ organizacji w szkole dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z przedmiotu,
ktorego nauczyciel stwierdzi konieczno$¢ uzupelnienia réznic programowych;
zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu nauczania s3 prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo,

4) taczny wymiar godzin zaj¢é lekcyjnych organizowanych dodatkowo nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia,

5) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia,

6) utworzenia w szkole oddziatu przygotowawczego.

§ 71. Formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ i postepow uczniow.

1.

3.

Do form i metod sprawdzania osiggni¢¢ i postgpow uczniéw naleza:
1) test kompetenciji,

2) odpowiedz ustna,

3) wypracowania,

4) kartkowki,

5) sprawdziany,

6) prace klasowe,

7) testy,

8) prace w grupach,

9) prace samodzielne,

10) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, itp.,

11) prezentacje indywidualne i grupowe,

12) prace projektowe,

13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

14) wytwory pracy wilasnej ucznia,

15) recytacja,

16) referaty.

17) ¢wiczenia badz prace wykonywane podczas nauki zdalne;.
Sprawdzanie osiggnie¢ i postepéw uczniéw cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznos¢, jawnos¢.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitoruja
I sprawdzajg wiedzg uczniow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegélnosci aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas

kontaktu z nauczycielami,
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela
W Wyznaczonej,
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3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace
wykonane przez chetnych uczniow.

§ 72. Kazdy nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny na
podstawie zasad okreslonych w § 70.

§ 73. Dokumentowanie osiggni¢¢ UczniOw nast¢puje poprzez wpisywanie oceny biezgcych
oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ do
e-dziennika.

§ 74. Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o postgpach
1 osiggnigciach.

1.
2.
3.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego. Nauczyciel udost¢pnia je uczniom i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na nastepujacych zasadach:

1) uczniom - w dniu oméwienia pracy pisemnej przez nauczyciela lub w innym dniu

(na prosbe ucznia), jezeli w dniu omdwienia pracy pisemnej uczen byt nicobecny

w szkole,

2) zainteresowanym rodzicom:

a) nauczyciel udostepnia zainteresowanym rodzicom Kkopi¢ ocenionej pracy
pisemnej do domu,

b) podczas okresowych spotkan z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow lub podczas wczesniej umdéwionych spotkan z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu,

C) Ocenione oryginaty prac pisemnych nie sg3 wydawane uczniom do domu,

d) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel udostgpnia uczniowi kserokopi¢ pracy
pisemneyj.

Uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) majg rowniez prawo wgladu
w dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sktadajac wniosek do
Dyrektora Szkoty, ktory udostepnia dang dokumentacje¢ do wgladu w danym terminie
I miejscu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadni¢ pisemnie.

Rodzice informowani sg o postgpach i osiggnigciach uczniow na biezaco poprzez

e- dziennik oraz na spotkaniach organizowanych co najmniej 3 razy w roku szkolnym.
Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz nie kontaktujg
si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz nie $ledza
osiagnie¢ dziecka w e-dzienniku, nie moga powotywa¢ si¢ na brak informacji
0 postepach dziecka w nauce.

Na miesigc przed srodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani s3 do
odnotowania w  e-dzienniku  proponowanych ocen niedostatecznych  lub
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10.

nieklasyfikowan dla ucznidéw, =za$ rodzice zobowigzani sa do zapoznania
Z propozycjami ocen.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotdéw zobowigzani s3 do
odnotowania w e-dzienniku proponowanych ocen dla uczniow, zas rodzice zobowigzani
sg do zapoznania z propozycjami ocen.

Jezeli uczen zglosi zastrzezenia co do przewidywanej oceny, moze podwyzszy¢ te
ocene wedtug warunkow i trybu okreslonego w § 87.

Na dwa dni robocze przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sg do wpisania
ocen do e-dziennika, za$ rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z ocenami.

§ 75. Klasyfikacja uczniéw:

1.

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoch terminach:

1) Srédroczne - polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych i oceny z zachowania w/g skali okreslonej w Statucie Szkoty.

2) Roczne - polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
z zaj¢¢ dydaktycznych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych i oceny zachowania w/g skali okreslonej w Statucie Szkoty, jest
dokonywane w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajgcia

edukacyjne, oceng z zachowania - wychowawca klasy.

Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy opiekun (kierownik)
praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel prowadzacy zajgcia praktyczne lub
praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
Z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie powinny by¢ ustalane jako s$rednia

arytmetyczna ocen czastkowych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 76. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec

obowigzkowych, z wyjatkiem tych z ktorych zostat zwolniony.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach dydaktycznych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
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Egzamin klasyfikacyjny

§ 77. Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

1.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin Klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem zajec
praktycznych oraz wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor — Szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym
okresie. Liczbe egzaminow klasyfikacyjnych, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany
wciggu  jednego dnia  ustala  przewodniczacy komisji w  uzgodnieniu
z rodzicami(prawnymi opiekunami) ucznia.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
to moze przystgpi¢ do niego jeden raz w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodzi przewodniczacy (Dyrektor lub Kierownik Szkolenia
Praktycznego), nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz nauczyciel takich samych
lub pokrewnych zaje¢é edukacyjnych.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni jako obserwatorzy rodzice/prawni opiekunowie
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

§ 78. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rOwniez uczen:

;
1.
2.
3

Realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki.

Spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

Ktory musi wyréwnaé roéznice programowe, jakie wyniktly z przejscia do innego typu
szkoty.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres$laja odrebne przepisy.

§ 79. Uczniowi nie klasyfikowanemu z zajg¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje u pracodawcéw zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania.

§ 80. Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego.

1.

Ustalona przez komisje W wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna
$rodroczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Ustalona przez komisje w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Egzamin poprawkowy

§ 81. Uczen w szkole danego typu, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

1.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, ktorych egzamin ma
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Organizacje i1 tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne
przepisy.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego jeden raz w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajgcia s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Klasie programowo wyzszej.

Promowanie

§ 82. Otrzymanie promocji.

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania otrzymuje §wiadectwo ukonczenia klasy (szkoty) z wyrdznieniem.
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Zasady oceniania zachowania

§ 83. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych osob, funkcjonowaniu

w srodowisku szkolnym, respektowani zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych
norm etycznych.

1.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) samoocen¢ ucznia,

2) opini¢ ucznidéw wyrazajgcych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow,

3) informacj¢ o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych, praktykach
zawodowych, kursach doskonalenia zawodowego,

4) uwagi odnotowane w e-dzienniku,

5) frekwencje,

6) mozliwosci poprawy zachowania.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej wychowawcy klas sa zobowigzani do wpisania propozycji

przewidywanych dla uczniow ocenach z zachowania do e-dziennika, a rodzice sa

zobowigzani do zapoznania si¢ z nimi.

W przypadku razacego naruszenia przez ucznia postanowien zawartych w Statucie

Szkoty jego ocena zachowania moze zosta¢ obnizona przez wychowawce klasy na

klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

O obnizeniu oceny zachowania w stosunku do oceny proponowanej wychowawca

informuje rodzicow nie pdzniej niz trzy dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 84. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ w/g skali okreslonej w § 66 ust 3

1.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do Klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 85. Kryteria ocen z zachowania

1.

W szkole stosuje sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki
szkolne, ma pozytywny stosunek do nauki, jest aktywny spotecznie, reprezentuje
szkote w $rodowisku lokalnym, ma wszystkie godziny usprawiedliwione, cechuje
go wysoka kultura osobista zarowno w kontaktach z rowie$nikami jak i gronem
pedagogicznym oraz pracownikami szkoty,

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry chetnie bierze udzial w pracach na
rzecz szkoty, nie uchyla si¢ od wspdlpracy 1 pomocy innym, szanuje cudzg
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wilasnos$¢ | majatek szkoly, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikéw
szkoty, opuscit 1 nie usprawiedliwil w ciggu semestru nie wiecej niz 10 godzin
lekcyjnych, nie ulega natlogom,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowiazki szkolne, ma pozytywny
stosunek do nauki, opuscit i nie usprawiedliwit w ciggu semestru nie wigcej niz 20
godzin lekcyjnych, jest aktywny spotecznie na terenie szkoty, kulturalnie odnosi si¢
do kolegow 1 nauczycieli, nie ulega natogom,

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory w stopniu dostatecznym wywigzuje si¢
Z obowigzkow szkolnych, opuscit 1 nie usprawiedliwit w ciggu semestru nie wigcej
niz tygodniowy wymiar godzin w danej klasie, poprawnie zachowuje si¢ na terenie
szkoty,

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym
w Statucie Szkoty, wagaruje, wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i kolegow,
wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, opuscit i nie
usprawiedliwit nie wigcej niz 50 godzin lekcyjnych w semestrze, niszczy mienie
szkoty, ulega nalogom,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nagminnie wagaruje, nie wypeknia
obowigzkow szkolnych, niszczy cudzg wlasno$¢ i majatek szkolny, przywlaszcza
sobie cudza wlasno$¢, narusza godno$¢ osobista uzywajac obrazliwych stow
I gestow, psychicznie przesladuje innych, mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy
polecenia pracownikoéw szkotly, lekcewazy zasady ustalone w Statucie Szkoty,
ulega natogom, wszedt w konflikt z prawem.

Jezeli uczen ma godziny nieusprawiedliwione 1 zgodnie z kryteriami kwalifikuje si¢ do

okreslonej oceny zachowania, a jednocze$nie wykazuje si¢ aktywnoscia

I zaangazowaniem, mozna mu ocen¢ z zachowania podwyzszyc.

WarunkKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania

§ 86. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1.

Zastrzezenia, moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia oceny zachowania, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji; w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

Zasady pracy komisji okre$laja odregbne przepisy.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
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5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

WarunKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych

§87. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych przy spetieniu nastepujacych warunkow:

1)

2)
3)

4)

5)

uzyskat nie wiecej niz dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

ma co najmniej 75% frekwencje na danych zaje¢ciach edukacyjnych,

ma przynajmniej jedng ocene czastkowa z danego przedmiotu nie nizsza niz ta,
0 ktora si¢ ubiega,

na lekcjach z danego przedmiotu nie ma ani jednej nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej,

zna kryteria oceniania z danego przedmiotu,

Warunki 1) - 5) musza by¢ spelnione jednoczesnie - potwierdzeniem spetnienia
koniecznych warunkow sg podpisy nauczyciela przedmiotu 1 wychowawcy klasy na

podaniu. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z wyzej wymienionych warunkow
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

2. Po spehieniu warunkéw okreslonych w ust. 1. obowigzuje nastepujaca procedura
postepowania.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Pisemna prosba ucznia lub jego rodzicow o egzamin sprawdzajacy musi zostaé
ztozona do Dyrektora Szkoty w ciggu dwoch dni od terminu wystawienia ocen
przewidywanych w danym roku szkolnym.

Pisemna prosba o egzamin sprawdzajacy musi zawiera¢ informacje, na jaka oceng
komisja ma dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, bez tej informacji
podanie o egzamin nie bgdzie rozpatrywane.

Na podaniu nauczyciel w obecnosci ucznia notuje zakres materiatlu do powtdrzenia,
date sprawdzenia wiadomosci oraz forme (pisemng lub ustna).

Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza co najmniej dwuosobowa komisja
egzaminacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktore; wchodza:
Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator
oraz ewentualnie drugi nauczyciel takich samych Ilub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajgcy ma forme pracy pisemnej 1 ustnej i polega na rozwigzaniu
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§ 88.

§ 89.

przez ucznia zadan obejmujacych caly material nauczania, ktorego dotyczy
egzamin, uwzgledniajacy zakres wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania wskazanej w podaniu oceny.

7) Egzamin sprawdzajacy z wychowania fizycznego oraz z przedmiotéw ksztatcacych
w ksztalceniu praktycznym ma forme zajec¢ praktycznych.

8) Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje egzaminator (nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych).

Uczen moze korzysta¢ z tej formy podwyzszenia oceny z danego przedmiotu co

najwyzej dwa razy w ciggu toku nauki w szkole.

Ustalona w wyniku  sprawdzenia wiadomos$ci ocena nie moze by¢ nizsza niz

przewidywana.

Z przebiegu egzaminu sprawdzajacego sporzadzany jest protokol, ktérego zataczniki

stanowig wybrane i rozwigzane przez ucznia zadania z czg¢$ci pisemne;j.

Protokét z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego oraz zalaczniki znajduje sig

w dokumentacji wychowawcy klasy.

Dla ucznia, ktory nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym terminie,

nie ustala si¢ dodatkowego terminu egzaminu sprawdzajacego.

Ewaluacja zasad oceniania wewnatrzszkolnego

W szkole prowadzona jest ewaluacja zasad oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1) Pod koniec roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja zasad oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow na podstawie wnioskoOw od nauczycieli, ucznioéw oraz
rodzicow.

2) Ewaluacji zasad oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
zakonczeniu roku szkolnego.

Rozdzial XI

Praktyczna nauka zawodu

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote zgodnie z obowigzujacymi

rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowe;j .

§ 90.
1.

Organizacja praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i1 poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
W tym w szczegolnie uzasadnionych przypadkach rowniez w okresie ferii letnich.
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§ 91. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych okresla program nauczania dla danego zawodu, ktory
jest dotaczony do umowy.

§ 92. Dyrektor Szkoty zawiera umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang przez
szkole z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

§ 93. Szkota kierujgca uczniow na praktyczng nauke zawodu:
1. Nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.
2.  Wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznia na praktyczng nauke zawodu.
3. Akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunoéw praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

§ 94. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu jest Kierownik
Szkolenia Praktycznego.

Rozdzial XII

Egzaminy zewnetrzne

§ 95. Uczen Technikum, ktory konczy szkote ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

1. Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego, sprawdza
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego.

2. Egzamin maturalny sktada si¢ z czg¢éci ustnej ocenianej w szkole i czgéci pisemnej
ocenianej przez egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatorow.

3. Egzamin maturalny organizuje OKE.

4. Szczegotowe zasady 1 organizacje egzaminu maturalnego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 96. Egzamin zawodowy.

1. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla uczniow szkoty ponadpodstawowe;.

2. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez osoby, wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu dwoch kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

3. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
W podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

4. Powyzszy egzamin przeprowadzany jest w ciggu roku szkolnego w terminach
ustalonych przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

5. Szczegoélowe zasady i1 organizacj¢ egzaminu okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial XIII

Prawa i obowigzki ucznia

§ 97. Statut okresla prawa i obowiagzki ucznia, z uwzglednieniem w szczeg6élnosci praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 98. Prawa ucznia.
1. Uczeh ma prawo:

1) Jawnie wyraza¢ opinie dotyczace zycia szkoly, ktore nie moga jednak uwlaczaé
godnosci osobistej zardwno ucznidw jak 1 nauczycieli.

2) Zapozna¢ si¢ z programem nauczania ze wszystkich przedmiotow i z praktycznej
nauki zawodu na pierwszych lekcjach i zajeciach.

3) Oczekiwac wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, opieki wychowawczej
I warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j.

4) Zwraca¢ si¢ do nauczycieli z prosbg o wyjasnienie wszelkich watpliwosci
dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwac na nie odpowiedzi.

5) Zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin ¢wiczen sprawdzajacych
i zakres pisemnego sprawdzania wiadomosci. Sprawdzian taki moze by¢ tylko
jeden w ciaggu dnia i nie wigcej niz trzy w ciagu tygodnia. Prace pisemne beda
oceniane i zwracane uczniowi w terminie do 14 dni.

6) Wykorzysta¢ na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne.

7) Naleze¢ do formalnie dziatajacych organizacji mlodziezowych i organizacji
spotecznych.

8) Woybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniowskiego.

9) Bra¢ udziat indywidualnie i grupowo w imprezach organizowanych przez szkote na
terenie szkoly 1 poza nia.

10) Korzysta¢ z form pomocy materialnej jakimi dysponuje szkota oraz administracja
terenowa w miejscu swojego zamieszkania.

11) Zwraca¢ si¢ do wychowawcy klasy, samorzadu, Rady Rodzicow, pedagoga
szkolnego i Dyrekcji we wszystkich sprawach - uzyskiwa¢ wyjasnienia,
odpowiedzi i pomoc.

12) Do zapewnienia opieki lekarskiej.

13) Do uczestnictwa w wycieczkach, obozach i innych imprezach organizowanych
przez szkote.

14) Do korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki i Sprzgtu sportowego.

15) Uzyska¢ informacje dotyczace obowiazujacych zasad i kryteriow w zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego i przedmiotowych zasadach oceniania.

16) Do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17) Do mediacji o ktorych mowa w § 30 pkt 7.

18) Do korzystania z pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy
programowej jesli spelnia obowigzek nauki poza szkota.
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19) Do konsultacji umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych jesli spetnia obowigzek nauki poza szkota.

Uczennica w cigzy ma prawo do pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

umozliwiajacej jej kontynuowanie nauki w szkole, a w szczegolnosci do:

1) uczeszczania w cigzy do szkoty,

2) Kkorzystania z urlopu okres do jednego roku (obowigzkowo na czas potogu),

3) uzupehlienia zalegloSci zwigzanych z urlopem w terminie ustalonym
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do:
wychowawcy klasy, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga
szkolnego lub Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej Sytuacji.
O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

Uczen moze przejs$¢ z jednego typu szkoty publicznej do innego typu szkoty publiczne;.
O przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor Szkoty, do ktdrej uczen przechodzi. Szczegdtowe
warunki przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 99. Obowiazki ucznidéw.

1.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) Szanowaé¢ symbole narodowe i szkolne, dba¢ o honor szkoty i godnie j3
reprezentowac.
2) Przestrzega¢ Statutu Szkoty, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje.
3) Uczestniczy¢ w  akademiach, apelach 1 imprezach wychowawczych
organizowanych przez szkofe.
4) Nosi¢ ze sobg podreczniki, zeszyty, przybory szkolne i utrzymywaé je we
wlasciwym porzadku.
5) Punktualnie przychodzi¢ na lekcje, zajgcia pozalekcyjne i zajecia praktyczne.
a) obecno$¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji,
b) zastepstwa sa obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecnos¢
uczniow,
c) dni, w ktorych odrabiane sg zajgcia lekcyjne z innego dnia sg normalnym dniem
szkolnym, podczas ktérego jest wymagana obecno$¢ ucznia,
d) uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych,
imprezach kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu,
e) w przypadku wymienionym w pkt d) nicobecno$¢ ucznia nie jest wliczona do
ogolnej liczby opuszczonych godzin,
f) wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych: na
podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica, na podstawie
zwolnienia lekarskiego, na podstawie prosby rodzica podczas indywidualnych
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spotkan z rodzicami, na podstawie prosby rodzica kontaktujacego si¢
z wychowawcg telefonicznie lub wiadomoscia e-dzienniku,

g) rodzice lub pelnoletni uczen usprawiedliwiaja nieobecnosci w ciggu dwoch
tygodni od jego powrotu do szkoty, uczen pelnoletni sktada do wychowawcy
pisemne o$wiadczenie na e-dzienniku o przyczynach absencji. Wychowawca w
oparciu 0 znajomos¢ sytuacji ucznia, swoje doswiadczenie zawodowe i zyciowe
dokonuje oceny tresci otrzymanego o$wiadczenia, wychowawca moze odrzuci¢
oswiadczenie jesli uzna, ze osSwiadczenie nie uzasadnia wystarczajgco przyczyn
opuszczenia zaje¢ lekcyjnych,

h) spoznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach,

1) jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu
wizyty u lekarza), powinien przynies¢ od rodzica informacje na piSmie
potwierdzajaca ten fakt lub rodzic powinien poinformowaé¢ wychowawce
wiadomoscig w e-dzienniku,

J) kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nicobecnosci uczniow, w przypadku
czgsto powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to
w e- dzienniku,

K) nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowiagzku nadrobienia zalegloSci
szkolnych.

6) Systematycznie uczeszczac na lekcje, zajecia praktyczne i zajgcia pozalekcyjne.

7) Sumiennie uczestniczy¢ w zajeciach w ramach obowigzkowych praktyk.

8) Usprawiedliwiaé niecobecnosci zgodnie z zapisami zawartymi
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

9) By¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy klasy, organizacji mtodziezowych,
kot zainteresowan 1 szkoty; aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci spolecznej
i kulturalnej.

10) Okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, wszystkim pracownikom
szkoty, podporzadkowac si¢ ustaleniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, samorzadu
klasowego i Samorzadu Uczniowskiego.

11) Pomagac kolegom, ktorzy majg trudnosci w nauce.

12) Szanowaé¢ mienie szkoty, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoty.

13) W razie udowodnionej kradziezy uczen moze zosta¢ usuniety ze szkoty.

14) Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom lekcewazenia obowiazkow uczniow.

15) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, tolerancji, pomagaé stabszym,
przeciwdziata¢ zarozumialstwu, brutalnosci, plotkarstwu 1 lizusostwu, szanowac
poglady 1 przekonania innych ludzi, zachowa¢ tajemnice¢ korespondencji, naprawic
wyrzadzone przez siebie szkody.

16) Poznawaé, szanowac i chroni¢ przyrodg¢ ojczysta.

17) Dbac o pigkno mowy 0jczystej.

18) Dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw - wystrzegac si¢ natlogdéw: nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i srodkéw odurzajacych, nie pali¢ tytoniu.

19) Przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i fryzury, dbac o to by
wyglad zewnetrzny nie byt prowokujacy.
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a) stroj codzienny — Uubior powinien by¢ schludny, czysty, skromny.
Niedopuszczalne jest noszenie bluzek/koszulek i sukienek nieskromnych (na
ramigczkach, na jednym ramigczku lub bez, z tzw. golymi plecami, z duzymi
dekoltami, przezroczystych, odstaniajacych brzuch), koszulek z obrazliwymi
emblematami lub /i promujacymi uzywki oraz zbyt krotkich spodniczek,
sukienek lub spodenek.

b) stroj odswietny dziewczeta: czarna, granatowa lub grafitowa spddnica albo
spodnie, elegancka bluzka, chiopcy: czarne, grafitowe badz granatowe spodnie
ewentualnie garnitur, jasna koszula.

20) Nosi¢ na lekcje wychowania fizycznego obowigzujacy stroj sportowy.

21) Swoje opinie, poglady, oceny i sady wyraza¢ w sposob kulturalny, bez uzycia
wulgaryzmow, nie obrazajac nikogo.

22) Nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w trakcie zaje¢, w szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
skorzystanie z telefonu podczas lekcji.

23) W szkole zakazuje si¢ przynoszenia i uzywania elektronicznych inhalatorow
nikotyny tzw. e-papierosow.

24) Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglto$¢ sg
zobowigzani w szczegolnosci do:

a. samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow
nawigzania kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami,

b. korzystania z dostgpnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wlasng w domu,

C. obecnos$ci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢,

d. odbioru materiatdow przesytanych przez nauczycieli,

e. systematycznej pracy w domu,

f. zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania

g. przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.

Nagradzanie i karanie uczniow

§ 100. Nagradzanie uczniow.
1. Uczniowie moga by¢ nagradzani indywidualnie lub zbiorowo za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia naukowe i sportowe,
4) dzielnos¢ i odwagg,
5) reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach,
6) wzorowg frekwencje,
7) prace w SU i innych organizacjach szkoty.

56



Nagrody przyznawane s3 na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas,
uczniow/stuchaczy, przy akceptacji Rady Pedagogicznej. W przypadku wniesienia
zazalen do przyznanej nagrody, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
moze zlozy¢ zazalenie w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy
klasy, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego Ilub
Dyrektora Szkoly w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji. O wyniku
rozpatrzenia zazalenia uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wplynigcia zazalenia.

Nagroda moze by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) podwyzszenie oceny z zachowania,

6) nagroda rzeczowa,

7) nagroda pieni¢zna,

8) udziat w wycieczce finansowanej przez szkote.

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie/stluchacze otrzymuja nagrody i wyrdznienia
przyznane przez wladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrgbnych
zasad.

Swiadectwo szkolne z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat $rednig stopni wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg lub wzorowg ocen¢ z zachowania.

§ 101. Kary dla uczniow.

1.

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, a w szczegolnosci naruszenie prawi obowigzkow

ucznia oraz innych przepisdéw obowigzujacych szkole i zarzadzen, uczen podlega karze:

1) Upomnienia ustnego wychowawcy klasy lub nauczyciela- za sporadyczne
wykroczenie nie majace istotnego wptywu na kolegdéw 1 otoczenie.

2) Nagana wychowawcy klasy lub nauczyciela na forum klasy- za wykroczenie
majace istotny wplyw na kolegdéw 1 otoczenie.

3) Upomnienia Dyrektora Szkoty- za powtarzajace si¢ wykroczenia i jednorazowe
powazne naruszenie Statutu Szkoty.

4) Nagany Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow i wpisem do e- dziennika;
pisemny zapis nagany przechowuje si¢ w dokumentacji ucznia - za powtarzajace
si¢ wykroczenia i1 jednorazowe powazne naruszenie Statutu szkoty.

5) Skreslenia z listy uczniow.

Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Kierownika

Szkolenia Praktycznego, Dyrektora Szkoty.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,

rodzaj i stopien naruszonych obowiazkow, rozmiar i rodzaj negatywnych nastgpstw

przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw,

57



zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,

ktora kara ma zrealizowac.

Przed udzieleniem kary uczen ma prawo zlozy¢ stosowne wyjasnienia.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 101 ust

1 pkt 1.i pkt 2 wychowawca klasy:

1) przeprowadza z uczniem rozmowg,

2) udziela upomnienia, ktore odnotowuje w e-dzienniku,

3) powiadamia pedagoga szkolnego.

W razie popetienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 101 ust

1. pkt 3 Dyrektor Szkoty:

1) przeprowadza z uczniem rozmowe¢ w obecno$ci pedagoga, w rozmowie moze
uczestniczy¢ wychowawca klasy,

2) udziela upomnienia, ktore zostaje odnotowane w e-dzienniku,

3) powiadamia telefonicznie lub wiadomoscia przez e-dziennik petnoletniego ucznia,
rodzicéw (prawnych opiekunow).

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 101 ust

1. pkt.4 Dyrektor Szkoty:

1) przeprowadza z uczniem rozmow¢ w obecnosci pedagoga, w rozmowie moze
uczestniczy¢ wychowaweca klasy

2) udziela nagany, ktora zostaje odnotowana W e-dzienniku, a jej odpis jest dotagczony
do arkusza ocen ucznia.

3) powiadamia telefonicznie lub wiadomoscig przez e-dziennik petnoletniego ucznia,
rodzicow (prawnych opiekunow)

Rodzicom ukaranego ucznia (prawnym opiekunom), pelnoletniemu uczniowi

przystuguje prawo wniesienia odwotania.

1) Odwotanie wnosi si¢ w terminie i sposobie okreslonym w pouczeniu ujetym
w zawiadomieniu lub decyzji o karze.

2) Odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty
otrzymania do Kuratora O$wiaty. Sklada si¢ je do Dyrektora Szkoty, poniewaz
zlozenie odwotania automatycznie wstrzymuje decyzje.

3) Jezeli Dyrektor Szkoly, uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie,
moze wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong, a wigC nie
przesyta odwotania do Kuratorium Os$wiaty.

4) Dyrektor Szkoty, ktory nie wydal nowej decyzji, obowigzany jest przestac
odwotanie wraz z aktami sprawy do Kuratorium O$wiaty w terminie siedmiu dni od
dnia, w ktorym otrzymat odwotanie.

5) Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

Spory zaistniatle w relacji uczen-nauczyciel rozstrzyga kolegialny szkolny rzecznik

praw uczniowskich powolywany w celu ich rozwiazania (trzech przedstawicieli Rady

Pedagogicznej oraz czterech przedstawicieli mtodziezy szkolnej akceptowanych przez

Rade Pedagogiczng) i przedklada stosowne wnioski Dyrektorowi Szkoty. Cztonkiem

kolegialnego rzecznika praw uczniowskich nie moze by¢ osoba, ktéra jest strong

W Sporze.
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§ 102. Zasady i procedura skre$lenia z listy uczniow

1.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 50% odbytych godzin zajeé
dydaktycznych danego przedmiotu w semestrze,

2) spozywania alkoholu na terenie szkoty i podczas zajeé¢ praktycznej nauki zawodu,

3) przebywania na terenic obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego,

4) rozprowadzania srodkéw odurzajacych,

5) dewastacji mienia,

6) udzialu w rozbojach lub pobiciach ,

7) udzialu we wlamaniach lub kradziezach,

8) znecania si¢ fizyczne i psychiczne nad uczniami/stuchaczami,

9) =zastraszania i grozenia uczniom/stuchaczom i pracownikom szkoty,

10) wczesniejszego zastosowania kar okreslonych w § 101 ust.1, pkt 1, 2 i 3 oraz braku
dalszych mozliwo$ci wptywania na poprawe ucznia,

11) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig,

12) zniestawienie szkoty np. na stronie internetoweyj,

13) falszowanie dokumentow szkolnych.

Skreslenie ucznia nastgpuje po wczesniejszym przeprowadzeniu postepowania

wyjasniajgcego oraz wyshuchaniu ucznia.

O wszczeciu postepowania w sprawie skre§lenia z listy uczniow informowany jest

uczen oraz rodzice (prawni opiekunowie).

Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzja o skresleniu wydawana jest przez Dyrektora Szkoty w formie pisemnej zgodnie

z kodeksem postgpowania administracyjnego.

Uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunom od decyzji Dyrektora o skre§leniu

Z listy uczniow przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od

otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozdzial X1V

Ceremonial szkolny

§ 103. Szkota posiada ceremoniatl, ktory jednoczy spoteczno$¢ szkolng, umacnia wigzi

miedzy uczniami Ksztaltuje tradycje lokalng i patriotyzm.

1.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) obchody Swiat Narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego,

2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

3) swigto Patrona.
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Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) Swigta panstwowe,

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,

3) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego,

4) podczas zatoby narodowe;j.

Obowigzkiem spolecznosci szkolnej jest otaczanie czcig i szacunkiem symboli
narodowych: godta, flagi i hymnu oraz odpowiednie zachowanie w trakcie oficjalnych
uroczystosci oficjalnych i religijnych.

Spotecznos¢ szkoly obowigzuje odswietny strdj na uroczysto$ciach i egzaminach
maturalnych.

Rozdzial XV

Postanowienia koncowe

§ 104. Szkota uzywa pieczecie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 105. Pieczecie urzedowe.

1.

Zesp6t Szkot Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip. posiada

pieczecie urzedowe:

1) duza okragta metalowa z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Zespot Szkot
Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Se¢dziszowie Mip”,

2) duza okragla metalowa z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Technikum
Nr 1w Sedziszowie Mtp”,

3) mala metalowa okragla z godtem panstwa i napisem w otoku: ,.Zespot Szkot
Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w S¢dziszowie Mip”,

4) mata metalowa okragta z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Technikum
Nr 1w Sedziszowie Mip”,

5) gumowa z napisem: ,.Zespot Szkot Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego
39-120 Sedziszow Mip. ul. Wyspianskiego 2, tel./fax (017) 22-16-424,
NIP 818-144-81-96, Regon 690691099”.

oraz pieczecie szkot:

a) ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
im. prof. Karola Olszewskiego
Technikum Nr 1
39-120 Sedziszow Mip.

b) ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
im. prof. Karola Olszewskiego
Szkota Policealna Nr 1
39-120 Sedziszow Mip.
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§ 106. Tablica szkoty zawiera tre$¢: ,,Zespot Szkot Technicznych w Sedziszowie Mlp.”

§ 107. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespolu Szkot Technicznych podaje si¢ nazwe szkoty, nazwa Zespotu Szkot
Technicznych umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 108. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 109. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 110. Zmiany w Statucie Szkoty dokonywane sg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 111. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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