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Rozdział I 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. Statut Zespołu Szkół Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sędziszowie Młp. 

został opracowany w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. 

 

§ 2. Statut określa cele i zasady organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w Zespole 

Szkół Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sędziszowie Młp. 

 

§ 3. Zespół Szkół Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sędziszowie Młp. jest 

finansowany na zasadach jednostki budżetowej. 

 

§ 4. Zespół Szkół Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sędziszowie Młp.  mieści 

się: 

1. Główna siedziba ZST w budynku „A”:39-120 Sędziszów Młp., ul. Wyspiańskiego 2. 

2. Budynek „B” przy ulicy Szerokiej 5.  

3. Budynek „C” przy ulicy 3-go Maja 9.  

 

§ 5. W Zespole Szkół Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sędziszowie Młp. 

prowadzone są zajęcia praktyczne w pracowniach mieszczących  się w budynku „B” oraz 

w budynku „A”. 

 

§ 6. Zespół Szkół Technicznych w Sędziszowie Młp. kształci w zawodach: 

1. technik elektryk,  

2. technik handlowiec,  

3. technik mechanik, 

4. technik usług fryzjerskich,  

5. technik teleinformatyk, 

6. technik technologii drewna, 

7. technik stylista. 

 

§ 7. W szkole prowadzone są od roku szkolnego 2019/2020 oddziały pięcioletniego 

technikum na podbudowie szkoły podstawowej. 

 

§ 8. Zespół Szkół Technicznych organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach: 

1. technik mechanik, 

2. technik elektryk, 

3. technik usług kosmetycznych. 

 

§ 9. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę ustala zawody, 

w których kształci szkoła po zasięgnięciu opinii Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 
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§ 10. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Ropczycko - Sędziszowski. 

 

§ 11. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oświaty. 

 

§ 12. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1. Zespole Szkół - należy przez to rozumieć szkoły tworzące ZST wymienione w § 7. 

2. ZOW- należy przez nie rozumieć zasady oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

określane jako zbiór zasad oceniania w szkole wypracowany przez Radę Pedagogiczną, 

3. Uczniu - należy przez to rozumieć osobę kształcącą się w technikum. 

4. Klasach - należy przez to rozumieć również oddziały. 

5. Dzienniku- należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny. Szczegółowe zasady 

prowadzenia dziennika elektronicznego określone są w dokumencie „Zasady 

korzystania dziennika elektronicznego w ZST w Sędziszowie Młp.”. 

6. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: zdalnym 

nauczaniu – należy przez to rozumieć nauczanie na odległość  z wykorzystaniem 

technologii informatycznych i komunikacyjnych. 

7. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o edukacji domowej 

– należy przez to rozumieć spełnianie obowiązku nauki poza szkołą. 

 

 

Rozdział II 

 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 13. Celem szkoły jest zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego 

rozwoju, przygotowanie do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich na 

podstawie zasad solidarności, demokracji, tolerancji i sprawiedliwości z poszanowaniem jego 

godności, a także stworzenie optymalnych warunków nauki, bezpieczeństwa, higieny pracy 

oraz promocji i ochrony zdrowia 

1. Misją szkoły jest kształcenie i wychowanie w duchu wartości i poczuciu 

odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata, 

kształtowanie umiejętności nawiązywania kontaktów z rówieśnikami, także 

przedstawicielami innych kultur. Szkoła zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju 

uczniów w wymiarze intelektualnym, psychicznym i społecznym, zapewnia również 

pomoc psychologiczną i pedagogiczną uczniom. Misją szkoły jest uczenie wzajemnego 

szacunku i uczciwości jako postawy życia w społeczeństwie i w państwie, w duchu 

przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych, a także 

budowanie pozytywnego obrazu szkoły poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. 

Misją szkoły jest także przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych, 

kształtowanie postawy odpowiedzialności za siebie i innych oraz troska 

o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli i rodziców. 
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2. Sylwetka absolwenta ZST: 

1) Dostrzega zachowanie innych osób, ich dążenie, intencje i poglądy. 

2) Kieruje się w codziennym życiu zasadami etyki i moralności. 

3) Zna i stosuje zasady dobrych obyczajów i kultury bycia. 

4) Szanuje siebie i innych. 

5) Jest odpowiedzialny. 

6) Zna historię i kulturę własnego narodu i regionu oraz tradycje szkoły, przestrzega 

zasad bezpieczeństwa i higieny życia. 

7) Zna i rozumie zasady współżycia społecznego, jest tolerancyjny. 

8) Korzysta z różnych źródeł wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzędzia 

i technologie informatyczne. 

9) Jest ambitny. 

10) Jest kreatywny. 

11) Jest odważny. 

12) Jest samodzielny. 

13) Posiada wiedzę na temat współczesnych zagrożeń społecznych i cywilizacyjnych, 

podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczeństwo własne i innych. 

14) Szanuje potrzeby innych i jest chętny do niesienia pomocy. 

15) Jest odporny na niepowodzenia. 

16) Integruje się z rówieśnikami i prawidłowo funkcjonuje w zespole. 

17) Wybiera drogę przyszłej działalności zawodowej zgodnie z zainteresowaniami 

i samodzielnie ocenianymi możliwościami oraz potrzebami rynku pracy. 

18) Analizuje zjawiska zachodzące w środowisku człowieka, a w szczególności 

w środowisku pracy. 

19) Organizuje stanowisko pracy. 

20) Dostrzega i rozpoznaje emocje u innych i ich mocne strony osobowości. 

21) Wpływa na poziom kontaktów interpersonalnych. 

22) Pracuje w grupie nad rozwiązywaniem różnych problemów. 

23) Diagnozuje sytuacje stanowiące treści negocjacji i zdobywa informacje niezbędne 

do prowadzenia rozmów. 

24) Prezentuje prawidłowe postawy obywatelskie poprzez znajomość praw 

i obowiązków obywatelskich, Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Deklaracji 

Praw Człowieka, Deklaracji Praw Dziecka. 

25) Jest obywatelem wspólnej Europy – podejmuje ważne decyzje zawodowe rodzinne 

i społeczne, przygotowuje do współzawodnictwa na rynku pracy, rozwija 

samodzielność i przedsiębiorczość. 

 

§ 14. Do podstawowych  zadań szkoły należą:  

1. Realizacja programów nauczania uwzględniających podstawę programową kształcenia 

ogólnego i zawodowego. 

2. Umożliwianie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły, świadectwa maturalnego oraz dyplomu potwierdzającego 

kwalifikacje zawodowe.  
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3. Umożliwianie teoretycznego i praktycznego przygotowania uczniów do wykonywania 

zawodu. 

4. Umożliwianie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia na poziomie wyższym lub podjęcia pracy. 

5. Kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zasad 

określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków szkoły i wieku 

uczniów.  

6. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły. 

7. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom m.in.: poprzez sprawowanie opieki nad 

uczniami: 

1) w czasie lekcji przez nauczycieli prowadzących, 

2) w czasie przerw między lekcjami przez nauczycieli dyżurujących zgodnie 

z ustalonym przez dyrektora szkoły harmonogramem dyżurów, 

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza szkołą przez nauczyciela 

i opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły - zasady organizowania 

wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami 

określa Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo – turystycznych 

w ZST, 

4) w czasie przemieszczania się uczniów między budynkami - w szkole obowiązują 

„Procedury przechodzenia uczniów między budynkami szkolnymi ”, 

5) zainstalowanie monitoringu, 

6) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli, 

7) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach zgodnie z odpowiednimi 

przepisami prawa, 

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, 

9) zapoznanie uczniów z przepisami BHP obowiązującymi w szkole, 

10) pracownicy szkoły w sytuacjach zagrażających zdrowiu i życiu ucznia, 

demoralizacji, postępują zgodnie z ustalonymi przez szkołę procedurami. 

8. Wyrównywanie szans edukacyjnych. 

9. Wspieranie rodziców w ich funkcji wychowawczej. 

10. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej według opracowanej procedury. 

11. Umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej m.in. poprzez: 

kształtowanie więzi z narodem, jego historią, tradycją i kulturą, zapoznawanie uczniów 

z historią regionu, walorami kulturowymi i turystycznymi oraz z ludźmi zasłużonymi 

dla regionu, przygotowanie młodego człowieka do życia w społeczeństwie i do służby 

własnemu narodowi, budzenie wrażliwości, tolerancji i miłości do człowieka, 

rozwijanie szacunku dla symboli narodowych, wychowanie świadomego patrioty, 

odpowiedzialnego za siebie, rodzinę, środowisko i naród, organizowanie apeli 

i akademii związanych ze świętami narodowymi i lokalnymi oraz promowanie 

szerokorozumianego bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez: 

1) organizowanie uroczystości szkolnych, 

2) nawiązywanie kontaktów z interesującymi przedstawicielami regionu, 

3) aktywne poznawanie historii okolicy, 
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4) umożliwienie na życzenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

12. Organizowanie czasu wolnego młodzieży i kształtowanie nawyku kulturalnego 

spędzania czasu wolnego poprzez: 

1) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych rozwijających osobowość ucznia i jego 

zainteresowania, 

2) organizowanie zajęć rekreacyjno - sportowych, 

3) udział młodzieży w rajdach, biwakach i wycieczkach turystyczno–krajoznawczych, 

4) prowadzenie zajęć z uczniami wybitnie uzdolnionymi, 

5) prowadzenie zajęć dydaktyczno - wyrównawczych dla uczniów mających trudności 

z poszczególnych przedmiotów, organizowanie samopomocy koleżeńskiej, 

6) przygotowanie okolicznościowych programów artystycznych, 

7) organizowanie zbiorowych wyjść na koncerty, seanse filmowe i spektakle teatralne, 

8) organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi, 

9) pielęgnowanie kultury słowa – udział młodzieży w konkursach recytatorskich, 

krasomówczych, poezji religijnej i poezji śpiewanej, 

10) pacę uczniów w kołach zainteresowań.  

13. Udzielanie wsparcia i pomocy uczniom z rodzin dysfunkcyjnych przez wychowawców 

i pedagoga szkolnego przy współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, 

Sądem Rejonowym w Ropczycach, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Sędziszowie Młp. oraz innymi instytucjami i organizacjami 

pozarządowymi wspierającymi pracę szkoły. 

14. Współpracowanie z Radą Rodziców w zakresie organizacji działań opiekuńczych dla 

uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc i wsparcie. 

15. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie poprzez realizację procedury „Niebieska Karta”, 

pedagogizację rodziców, szkolenia dla Rady Pedagogicznej, kształtowanie postaw 

szacunku dla drugiego człowieka wśród społeczności szkolnej.  

 

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 

 

§ 15. Szkoła realizuje nauczanie i wychowanie prospołeczne uczniów polegające na 

akcentowaniu podstawowych zagadnień prozdrowotnych, ekologicznych, europejskich, 

regionalnych, medialnych, filozoficznych oraz daje możliwość udziału w działaniach, m.in. 

z zakresu wolontariatu, sprzyjającym aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu szkoły. 

1. Szkoła realizuje uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną 

program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.  

2. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) realizację przyjętego w szkole programu wychowawczego-profilaktycznego, 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów, 

3) realizację określonej tematyki na zajęciach z wychowawcą we współpracy 

z pedagogiem szkolnym, 

4) działanie opiekuńcze wychowawcy klasy, 

5) działania pedagoga szkolnego, 
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6) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i policją, 

7) organizowanie warsztatów dla uczniów, rodziców i nauczycieli. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na początku każdego roku 

szkolnego zespół nauczycieli, powoływany przed Dyrektora Szkoły. Wychowawcy klas 

przedstawiają program uczniom i ich rodzicom na pierwszych spotkaniach po jego 

uchwaleniu. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznej ewaluacji 

a wnioski z niej wynikające stanowią podstawę dokonania zmian. 

4. Treści szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego są spójne ze Statutem 

Szkoły i zasadami wewnątrzszkolnego oceniania. Istotą działań wychowawczych 

i profilaktycznych szkoły jest współpraca całej społeczności szkolnej oparta na 

złożeniu, że wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, która 

w swojej działalności musi uwzględniać zarówno wolę rodziców, jak i priorytety 

edukacyjne państwa. 

5. Działania szkoły w zakresie wychowania, profilaktyki i edukacji: 

1) Działalność wychowawcza obejmuje w szczególności: 

a) współdziałanie całej społeczności szkoły na rzecz kształtowania u uczniów 

wiedzy, umiejętności i postaw określonych w sylwetce absolwenta, 

b) kształtowanie hierarchii systemu wartości, w którym zdrowie 

i odpowiedzialność za własny rozwój należą do jednych z najważniejszych 

wartości w życiu, a decyzje w tym zakresie podejmowane są w poczuciu 

odpowiedzialności za siebie i innych, 

c) współpracę z rodzicami lub opiekunami uczniów w celu budowania spójnego 

systemu wartości oraz kształtowania postaw prozdrowotnych i promowania 

zdrowego stylu życia oraz zachowań proekologicznych, 

d) wzmacnianie wśród uczniów i wychowanków więzi ze szkołą oraz 

społecznością lokalną, 

e) kształtowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placówce, budowanie 

prawidłowych relacji rówieśniczych oraz relacji uczniów i nauczycieli, 

wychowanków i wychowawców, a także nauczycieli, wychowawców i rodziców 

lub opiekunów, w tym wzmacnianie więzi z rówieśnikami oraz nauczycielami 

i wychowawcami, 

f) doskonalenie umiejętności nauczycieli i wychowawców w zakresie budowania 

podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz 

warsztatowej pracy z grupą uczniów, 

g) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawców oraz 

rodziców lub opiekunów, 

h) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość 

udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu 

uczestnictwu uczniów w życiu społecznym, 

i) przygotowanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce 

narodowej i światowej, 

j) wspieranie edukacji i programów mających na celu modelowanie postaw 

prozdrowotnych i prospołecznych. 

2) Działalność edukacyjna obejmuje w szczególności: 
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a) poszerzenie wiedzy rodziców lub opiekunów, nauczycieli i wychowawców na 

temat prawidłowości rozwoju i zaburzeń zdrowia psychicznego dzieci 

i młodzieży, rozpoznawania wczesnych objawów używania środków 

odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych 

substancji psychoaktywnych, a także suplementów diet i leków celach innych 

niż medyczne oraz postępowania w tego typu przypadkach, 

b) rozwijanie i wzmacnianie umiejętności psychologicznych i społecznych 

uczniów, 

c) kształtowanie u uczniów umiejętności życiowych, w szczególności 

samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrażania własnych 

emocji, 

d) kształtowanie krytycznego myślenia i wspomaganie uczniów i wychowanków 

w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, 

zagrażających prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu, 

e) prowadzenie wewnątrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli 

i wychowawców w zakresie rozpoznawania wczesnych objawów używania 

środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, 

nowych substancji psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej interwencji 

profilaktycznej, 

f) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawców w zakresie profilaktyki 

używania środków odurzających, substancji psychotropowych, środków 

zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych 

i zaburzeń zdrowia psychicznego wieku rozwojowego. 

3) Działalność informacyjna obejmuje w szczególności: 

a) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom 

lub opiekunom na temat skutecznych sposobów prowadzenia działań 

wychowawczych i profilaktycznych związanych z przeciwdziałaniem używaniu 

środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, 

nowych substancji psychoaktywnych i innych zagrożeń cywilizacyjnych, 

b) udostępnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniów 

i wychowanków, ich rodziców lub opiekunów w przypadku używania środków 

odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych 

substancji psychoaktywnych, 

c) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom 

oraz nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych 

związanych z naruszeniem przepisów ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii, 

d) informowanie uczniów i wychowanków oraz ich rodziców lub opiekunów 

o obowiązujących procedurach postępowania nauczycieli i wychowawców oraz 

o metodach współpracy szkół i placówek z Policją w sytuacjach zagrożenia 

narkomanią. 

4) Działalność profilaktyczna obejmuje: 

a) wspieranie wszystkich uczniów i wychowanków w prawidłowym rozwoju 

i zdrowym stylu życia oraz podejmowanie działań, których celem jest 
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ograniczanie zachowań ryzykownych niezależnie od poziomu ryzyka używania 

przez nich środków odurzających, substancji psychotropowych, środków 

zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych, 

b) wspieranie uczniów i wychowanków, którzy ze względu na swoją sytuację 

rodzinną, środowiskową lub uwarunkowania biologiczne są w wyższym stopniu 

narażeni na ryzyko zachowań ryzykownych, 

c) wspieranie uczniów i wychowanków, u których rozpoznano wczesne objawy 

używania środków odurzających, substancji psychotropowych, środków 

zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych lub występowania innych 

zachowań ryzykownych, które nie zostały zdiagnozowane jako zaburzenia lub 

choroby wymagające leczenia. 

 

§ 16. Szkoła zapewnia stałą opiekę i doraźną pomoc higienistki oraz profilaktykę zdrowotną. 

 

 

Rozdział III 

 

Organy szkoły 

 

§ 17. Organami szkoły są: 

1. Dyrektor Szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna. 

3. Rada Rodziców. 

4. Samorząd Uczniowski. 

 

Dyrektor szkoły 
 

§ 18. Kompetencje Dyrektora Szkoły: 

1. Dyrektor Szkoły jest pracodawcą w stosunku do  zatrudnionych nauczycieli i osób nie 

będących nauczycielami. 

2. Dyrektor Szkoły w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją 

na zewnątrz, 

2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania  prozdrowotne, 

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej szkoły, 

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej (jako jej przewodniczący), 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zgodnie 

z przepisami w tym zakresie, 

6) dopuszcza do użytku szkolnego po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 

przedstawionego przez nauczyciela programu nauczania, 

7) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 
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8) powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.  

9) podaje do publicznej wiadomości szkolnego zestaw podręczników, które będą 

obowiązywać od początku roku szkolnego, 

10) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami 

na terenie szkoły, 

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności szkoły na podstawie odrębnych przepisów, 

12) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, przyznaje nagrody oraz 

wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

13) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników szkoły, 

14) współpracuje ze wszystkimi organami szkoły, 

15) rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy poszczególnymi organami,  

16) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycielom ubiegającym się o stopień 

nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego, 

17) powołuje komisję rekrutacyjną, 

18) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów w szkole i odpowiada za ich 

właściwą organizację i ich przebieg, 

19)  ponosi odpowiedzialność za uwzględnienie w szkolnym zestawie nauczania 

całości podstawy programowej kształcenia ogólnego i zawodowego,  

20) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych, 

21) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną, 

22) wyznacza osobę realizującą zadania z zakresu doradztwa zawodowego, 

23) odpowiada za stworzenie warunków umożliwiających podtrzymanie tożsamości 

narodowej, etnicznej i religijnej, 

24) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia, 

25)  stwarza warunki do działania wolontariatu, stowarzyszeń, oraz innych organizacji, 

których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza 

i opiekuńcza, 

26)  klasyfikuje sprawy do mediacji oraz podejmuje rozstrzygnięcia po zawarciu 

ugody. 

27) na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielami:   

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 

realizacji zadań tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej 

funkcjonowania,  

b) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając 

potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne  uczniów  

c) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do 

zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas  oraz na zajęciach 

realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzględniając w szczególności: 
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możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia oraz ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;  

d) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów 

uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również 

informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także 

uzyskanych przez niego ocenach,  

e) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 

poprawkowego, oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, 

a także warunki i sposób zaliczania zajęć realizowanych w formach 

pozaszkolnych,  

f) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań jednostki systemu oświaty,  

g) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do 

realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie 

lub rodzice mogą korzystać,  

h) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji 

z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie 

i terminach tych konsultacji,  

28) wyraża zgodę na nauczanie domowe. 

 

Rada Pedagogiczna 

 

§ 19. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. 

1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.  

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych. 

 

§ 20. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej: 

pracownicy szkoły nie będący nauczycielami, przedstawiciele rodziców, przedstawiciele 

Samorządu Uczniowskiego i młodzieżowych organizacji społecznych współpracujących ze 

szkołą, pracownicy służby zdrowia powołani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej 

nad uczniami ,przedstawiciele innych instytucji i organizacji, których cele są zgodne z celami 

szkoły. 

1. Zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 

okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, 

po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

2. Zebrania RP mogą być organizowane: 

1) z inicjatywy przewodniczącego, 

2) Kuratora Oświaty, 

3) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

3. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i początku 

zebrania.  
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

5. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej mogą odbywać się w formie 

zdalnej. 

 

§ 21. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1. Zatwierdzanie planów pracy szkoły. 

2. Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów. 

3. Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w szkole. 

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

5. Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

6. Uchwalanie w porozumieniu z Radą Rodziców programu wychowawczego-

profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 

wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli 

i dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, 

obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze  profilaktycznym skierowane do 

uczniów, nauczycieli i rodziców. 

7. Ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

8. Przygotowanie projektu statutu szkoły (bądź jego nowelizacji) oraz uchwalenie statutu 

lub dokonanych w nim zmian. 

 

§ 22. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1. organizację pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

2. projekt planu finansowego szkoły, 

3. wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 

4. propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, 

5. propozycje Dyrektora Szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji 

kierowniczych w szkole, 

6. podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których 

celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza, 

7. pracę Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy, 

8. organizowanie kwalifikacyjnych kursów zawodowych, 

9. sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu maturalnego 

i zawodowego do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając 

posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2009&qplikid=1#P1A6
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10. wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie specyficznych trudności 

w uczeniu się, indywidualnego programu, toku nauczania oraz zindywidualizowanej 

ścieżki kształcenia, 

11. wnioski o przyznanie stypendiów. 

 

§ 23. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do Kuratora Oświaty o odwołanie 

z funkcji Dyrektora Szkoły. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwiązywaniu spraw 

wewnętrznych szkoły, wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na Dyrektora 

Szkoły. 

 

§ 24. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej 1/2 jej członków. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia 

funkcjonowania szkoły, np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa 

zdrowia pracowników, dopuszcza się zdalne podejmowanie uchwał i innych decyzji przez 

Radę Pedagogiczną, bez konieczności fizycznego zbierania się Rady.   

 

§ 25. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

§ 26. Dyrektor Szkoły może wstrzymać wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej, jeżeli 

stwierdzi, że są one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwały 

Dyrektor niezwłocznie zawiadamia Kuratora Oświaty, który uchyla uchwałę, jeśli stwierdzi, 

że jest ona niezgodna z przepisami prawa. Decyzja Kuratora jest w tym względzie ostateczna. 

 

§ 27. Szczegółową organizację pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady 

Pedagogicznej. 

 

Rada Rodziców 

 

§ 28. W Zespole Szkół Technicznych w Sędziszowie Młp. działa Rada Rodziców 

reprezentująca ogół rodziców uczniów. 

1. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego. 

Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału przeprowadza się na pierwszym 

zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w sposób tajny. 

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 

w szczególności:  

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad klasowych 

do rady rodziców szkoły. 

3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły lub placówki, 

organu prowadzącego szkołę lub placówkę oraz organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki. 

4. Do kompetencji Rady Rodziców należą w szczególności: 
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1) działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły m.in. poprzez: udzielanie zapomóg 

uczniom znajdujących się w trudnej sytuacji rodzinnej, organizowanie wycieczek, 

realizowanie programów profilaktycznych dla uczniów i rodziców, 

2) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania, 

realizacji celów i zadań szkoły m.in.: poprzez  udział w szkoleniach, 

uroczystościach i akademiach szkolnych, spotkaniach integracyjnych, 

3) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły, 

rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, 

4) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

a) programu wychowawczo-profilaktycznego, 

b) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły, 

c) opiniowanie podjęcia w szkole działalności organizacji i stowarzyszeń. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Sposób wydatkowania 

tych funduszy określa regulamin. 

6. Rada Rodziców opiniuje ustalenia Rady Pedagogicznej dotyczące wykorzystania 

wyników nadzoru pedagogicznego, w przypadku niespełniania na poziomie 

podstawowym wymagań w zakresie uzyskiwania efektów kształcenia. 

 

Samorząd Uczniowski 

 

§ 29. W szkole działa Samorząd Uczniowski. 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

1) najwyższą władzą samorządu jest ogólne zebranie członków, 

2) władzą wykonawczą samorządu są rady samorządu klasowego i szkolnego, 

3) zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, 

4) jedynym reprezentantem ogółu uczniów jest Rada Samorządu Szkolnego 

w składzie: przewodniczący, zastępca przewodniczącego, sekretarz i skarbnik, 

5) wybory do rad klasowych samorządu (w skład których wchodzą: przewodniczący, 

zastępca przewodniczącego, sekretarz i skarbnik) odbywają się na początku roku 

szkolnego. Radę klasową wybiera się w głosowaniu równym, tajnym spośród 

uczniów, danej klasy, na okres jednego roku szkolnego, 

6) radę samorządu szkolnego wybiera się na okres jednego roku szkolnego 

w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, 

7) szczegółowe zasady dotyczące organizacji i zasad działania Samorządu 

Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego, 

8)  podejmuje działania w zakresie wolontariatu. Zasady działania Szkolnego Klubu 

Wolontariatu określa Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu. 

2. Opiekuna Samorządu Uczniowskiego wybierają spośród nauczycieli uczniowie przy 

akceptacji Dyrektora Szkoły. 

3. Do obowiązków opiekuna Samorządu Uczniowskiego należy: 

1) zapewnienie niezbędnych warunków organizacyjnych do samorządnej działalności 

młodzieży, 
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2) pomoc w organizowaniu zebrań, 

3) czuwanie nad prawidłowym działaniem Samorządu, 

4) informowanie młodzieży o uchwałach Rad Pedagogicznych dotyczących spraw 

uczniowskich. 

4. Samorząd Uczniowski ma prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

4) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 

z Dyrektorem, 

5) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły 

wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów, 

6) proponowania uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole, 

7) wnoszenia uwag do opinii władz szkoły o uczniach, udzielanie poręczeń za 

uczniów w celu wstrzymania wymierzonej kary, 

8) udziału przedstawicieli samorządu – z głosem doradczym – w posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej oraz Rady Rodziców (w sprawach wychowawczych 

i opiekuńczych), 

9) dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi w posiadaniu 

samorządu, 

10) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu, 

11) wnioskowania do Dyrektora Szkoły o zmianę wychowawcy klasy. Dyrektor 

przedstawia powyższy wniosek do zaopiniowania Prezydium Rady Rodziców 

i Radzie Pedagogicznej. 

5. Samorząd Uczniowski współdziała z innymi organizacjami młodzieżowymi, władzami 

szkoły, wychowawcami klas, Samorządami Uczniowskimi innych szkół. 

6. Samorząd Uczniowski opiniuje ustalenia Rady Pedagogicznej dotyczące wykorzystania 

wyników nadzoru pedagogicznego, w przypadku niespełniania na poziomie 

podstawowym wymagań w zakresie uzyskiwania efektów kształcenia. 

 

Zasady współpracy organów szkoły i rozstrzyganie sporów 

 

§ 30. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach 

swoich kompetencji. 

1. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 

przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

2. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub 

decyzjach poszczególnych organów szkoły organizuje Dyrektor Szkoły. 



18 

 

3. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły poprzez 

swoja reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej. 

4. Wszelkie prawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi 

służbowej i zasad ujętych w §30.7 niniejszego statutu. 

5. Dyrektor z własnej inicjatywy lub z jednej ze stron zobowiązany jest do zorganizowania 

mediacji między stronami sporu. 

6. W razie niemożności rozwiązania sprawy spornej na poziomie szkoły należy najpierw 

skorzystać z mediatora zewnętrznego. Strony konfliktu mogą korzystać z mediatorów 

rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oświaty. 

7. Sprawy sporne, sytuacja konfliktowe między organami szkoły lub jego członkami 

rozstrzygane są głównie na drodze mediacji 

1) pomiędzy uczniami – są to mediacje rówieśnicze i są one prowadzone przez 

uczniów, 

2) pomiędzy Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami – są to mediacje, które są 

prowadzone przez nauczyciela mediatora lub mediatora zewnętrznego. 

8. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnięć po zawarciu 

ugody należy do kompetencji Dyrektora Szkoły. Może on w każdym przypadku 

skorzystać z opinii nauczyciela mediatora. 

9. Mediacje rówieśnicze mogą być prowadzone przez mediatorów rówieśniczych, 

natomiast mediacje ze skonfliktowanymi stronami może prowadzić jedynie 

certyfikowany mediator. 

 

 

Rozdział IV 

 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 31. Organizacja pracy szkoły. 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie 

organizacji roku szkolnego. 

2. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców 

i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości 

organizacyjne Szkoły, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze odpowiednio dla typu szkoły.  

 

§ 32. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień nauczania.  

 

§ 33. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora na podstawie planów 

nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi. 
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§ 34. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów. Nauczanie 

języków obcych, informatyki, wychowania fizycznego i zajęć praktycznych oraz kształcenie 

w pracowniach odbywa się z podziałem na grupy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 35. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 

w systemie klasowo-lekcyjnym. 

 

§ 36. Zajęcia w szkole prowadzone są: 

1. w systemie klasowo-lekcyjnym: godzina lekcyjna trwa 45 minut,  

2. w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, 

3. w toku nauczania indywidualnego, 

4. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania, 

5. w formie zajęć pozalekcyjnych: koła zainteresowań, inne formy pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 37. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na 

podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacyjnego 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego, uwzględniając zawód, w którym kształci technikum, zainteresowania 

uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe, ustala przedmioty realizowane 

w zakresie rozszerzonym. 

1. Formy działalności dydaktyczno- wychowawczych; tj. rodzajów zajęć prowadzonych 

z uczniami to:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania 

z zakresu kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka 

zawodu, 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne z języka obcego innego, niż nauczany obowiązkowo 

lub zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania, 

3) formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia 

religii/etyki oraz zajęcia z wychowania do życia w rodzinie, 

4) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych, 

5)  zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów 

wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 

6) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, 

7) w wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły, zawieszenia zajęć, 

np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia uczniów 

i pracowników, dopuszcza się prowadzenie zdalnego nauczania. 

 

Zajęcia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 
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Wychowanie do życia w rodzinie 

 

2. Organizacja zajęć „Wychowanie do życia w rodzinie” 

1) Zajęcia „Wychowanie do życia w rodzinie” są obowiązkowe. Uczeń niepełnoletni 

nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą 

Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

2) Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli zgłosi Dyrektorowi Szkoły 

w formie pisemnej rezygnację ze swojego udziału w zajęciach. 

3) Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

Organizacja zajęć z religii i etyki 

 

3. Organizacja zajęć z religii i etyki. 

1) Naukę religii lub/i etyki organizuje się na życzenie rodziców (opiekunów 

prawnych), bądź samych uczniów; po osiągnięciu pełnoletności o uczęszczanie na 

religię i etykę decydują sami uczniowie. 

2) Życzenie, o którym mowa w pkt.1), jest wyrażane w formie pisemnego 

oświadczenia (przy podaniu o przyjęcie do szkoły), które nie musi być ponawiane 

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.  

3) Nie są objęci nauką religii lub/i etyki w szkole uczniowie, którzy wedle 

oświadczenia (o którym mowa w pkt. 2) rodziców lub ich samych pobierają naukę 

religii poza szkołą lub świadomie rezygnują z uczęszczania na te przedmioty. Jeżeli 

lekcja religii jest na pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie są zwolnieni 

z obowiązku przychodzenia na te zajęcia, w pozostałych przypadkach szkoła musi 

zapewnić uczniom opiekę. 

4) Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo.  

5) Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Szkoły lub, w przypadku grup 

międzyszkolnych, organ prowadzący. 

6) Ocena z religii lub/i etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej 

klasy. 

7) Ocena z religii lub/i etyki jest wystawiana według obowiązującej skali ocen dla 

zajęć edukacyjnych. 

8) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie może być 

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie. 

9) Uczeń, który będzie uczęszczał na zajęcia z religii i etyki, przy wyliczaniu średniej 

ocen ma uwzględnione oceny uzyskane z obydwu przedmiotów. 

10) Na świadectwie szkolnym promocyjnym i na świadectwie ukończenia szkoły 

w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki 

nauczyciel wpisuje:  

a) poziomą kreskę, jeżeli uczeń nie uczęszczał na żadne z tych zajęć, 

b) ocenę z religii albo etyki, jeżeli uczeń uczęszczał na jedne z tych zajęć, bez 

wskazywania, z jakich zajęć jest to ocena, 
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c) ocenę z religii i ocenę z etyki, jeżeli uczeń uczęszczał zarówno na zajęcia 

z religii, jak i zajęcia z etyki. 

 

Wewnątrzszkolne doradztwo zawodowe 

 

4. Szkoła organizuje wewnątrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego 

kształcenia a także współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi 

instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

1) Wewnątrzszkolny system doradztwa ma na celu: 

a) gromadzenie informacji o szkołach policealnych i wyższych oraz innych 

jednostkach szkolących, 

b) gromadzenie informacji o zawodach i rynku pracy, 

c) szkolenia o metodach poszukiwania pracy, 

d) pomoc psychologiczną w określaniu własnych predyspozycji zawodowych, 

e) prowadzenie zajęć z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki 

antystresowej, technik negocjacji, sposobów motywowania do pracy, 

asertywności, 

f) kształtowanie umiejętności gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku 

pracy. 

2) Realizacja tych celów odbywa się poprzez: 

a) organizację spotkań z przedstawicielami wyższych uczelni, studentami, 

przedstawicielami urzędu pracy i zakładów pracy, 

b) współpracę z instytucjami świadczącymi pomoc w zakresie poradnictwa 

zawodowego, 

c) realizację tematyki związanej z orientacją zawodową na godzinach 

z wychowawcą klasy i lekcjach przedmiotów, 

d) indywidualnie poradnictwo zawodowe. 

 

Stowarzyszenia i fundacje 

 

5. Stowarzyszenia i fundacje. 

1) W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundację, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

2) Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizację, wyraża 

Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po 

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

 

Działalność innowacyjna i eksperymentalna 

 

6. Działalność innowacyjna i eksperymentalna. 

1) W szkole mogą być wprowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia 

eksperymentalne. 
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2) Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada 

Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczyciela, którzy będą uczestniczyć 

w innowacji. 

3) Wdrożenie innowacji zatwierdza organ prowadzący i kuratorium oświaty. 

4) Przed rozpoczęciem prowadzenia zajęć, o których mowa w pkt. 1, nauczyciel 

przedstawia Dyrektorowi Szkoły program zajęć zaopiniowany przez zespół 

przedmiotowy. 

 

Kwalifikacyjne kursy zawodowe 

 

7. Kwalifikacyjne kursy zawodowe 

1) Osoba podejmująca kształcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym 

posiadająca: 

a) dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe lub inny równorzędny, 

b) świadectwo uzyskania tytułu zawodowego, dyplom uzyskania tytułu mistrza lub 

inny równorzędny, 

c) świadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski, 

d) świadectwo ukończenia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, 

e) świadectwo ukończenia liceum profilowanego, 

f) świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie, 

g) zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest 

zwalniana, na swój wniosek złożony podmiotowi prowadzącemu kwalifikacyjny 

kurs zawodowy, z zajęć dotyczących odpowiednio treści kształcenia lub efektów 

kształcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie kształcenia, o ile 

sposób organizacji kształcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym 

umożliwia takie zwolnienie. 

2) Osoba podejmująca kształcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym 

posiadająca zaświadczenie o ukończeniu kursu umiejętności zawodowych, jest 

zwalniana, na swój wniosek złożony podmiotowi prowadzącemu kwalifikacyjny 

kurs zawodowy, z zajęć dotyczących efektów kształcenia zrealizowanych na tym 

kursie umiejętności zawodowych. 

3) Kwalifikacyjny kurs zawodowy kończy się zaliczeniem  wszystkich 

obowiązkowych przedmiotów. 

4) Podstawą zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego przez słuchacza jest: 

a) obecność na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, 

b) uzyskanie zaświadczenia od pracodawcy o odbyciu zajęć praktycznych, 

c) uzyskanie 50% wymaganej liczby punktów z przedmiotów teoretycznych i 75% 

z przedmiotów praktycznych. 

5) Osoba, która uzyskała zaliczenie z wszystkich przedmiotów, otrzymuje 

zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. 

6) Osoba, która ukończyła kwalifikacyjny kurs zawodowy może przystąpić do 

egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w terminie oraz według zasad 

określonych w stosownych przepisach. 
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§ 38. W szkole mogą działać koła zainteresowań. 

1. Rodzaj kół zainteresowań funkcjonujących w szkole zatwierdza Dyrektor Szkoły po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, uczniów i rodziców. 

2. Liczba uczestników koła nie może być niższa niż 15 uczniów (gdy nauczyciel 

prowadzący zajęcia otrzymuje wynagrodzenie) lub dowolna gdy nauczyciel nie pobiera 

wynagrodzenia. 

3. Prowadzenie kół zainteresowań jest dokumentowane.  

 

§ 39. Szkoła prowadzi elektroniczny system ewidencji frekwencji i postępów w nauce.  

E-dziennik pełni wszystkie określone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego 

w zakresie ewidencjonowania podstawowych danych uczniów. 

 

§ 40. Realizując zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuńcze szkoła może 

współpracować z ośrodkami doskonalenia, zakładami kształcenia nauczycieli, szkołami 

wyższymi i innymi jednostkami świadczącymi usługi na rzecz edukacji.  

 

§ 41. Szkoła może przyjmować uczniów szkół kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem 

Szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

 

§ 42. W budynkach szkolnych A oraz B oraz w warsztatach funkcjonują szatnie. 

 

§ 43. W szkole działa gabinet higienistki szkolnej mieszczący się w budynku B. 

 

§ 44. W szkole prowadzone są zajęcia praktyczne. 

1. Zajęcia praktyczne są prowadzone w pracowniach mieszczących się w budynku „B” 

oraz budynku „A”. 

1) Zasady korzystania z poszczególnych pracowni określają regulaminy, które 

znajdują się w pracowniach. 

2) Opiekę nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami 

dydaktycznymi powierza się poszczególnym nauczycielom. 

3) Nauczyciele i inni pracownicy szkoły, którym powierzono pod opiekę 

pomieszczenia szkolne, o których mowa mają w szczególności obowiązek: 

a) zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniów, 

b) utrzymywać w nich należyty porządek, 

c) dbać o estetykę i wystrój dostosowany do funkcji pomieszczenia. 

2. Działalnością warsztatów szkolnych kieruje Kierownik Szkolenia Praktycznego, 

któremu podlegają nauczyciele prowadzący zajęcia praktyczne. 

 

§ 45. W szkole przyznawana jest pomoc materialna dla uczniów. 

1. Organizowane są formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.  

2. Formami pomocy materialnej dla uczniów są: 

a) stypendium za wyniki w nauce z funduszu Rady Rodziców, 
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b) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniów, 

c) stypendium Prezesa Rady Ministrów. 

 

 
Rozdział V 

 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

§ 46. Dyrektor Szkoły zatrudnia: nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 

pedagogicznych (pomoc nauczyciela), pracowników administracji i obsługi. 

1. Zasady zatrudniania nauczycieli określają odrębne przepisy.  

 

Pracownicy administracji i obsługi 

 

2. Zatrudnieni w szkole pracownicy administracji i obsługi: główna księgowa, sekretarz 

szkoły, specjalista, konserwator, robotnik gospodarczy, sprzątaczka oraz pomoc 

nauczyciela, podlegają Dyrektorowi i realizują zadania wynikające z powierzonych im 

obowiązków. Prawa i obowiązki regulują Kodeks Pracy, inne szczegółowe przepisy 

i inne regulaminy wewnętrzne. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoły, 

pracownikom administracji powierzono następujące zadania: 

a) prowadzenie sekretariatu, 

b) prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i księgowych, 

c) dbanie o bezpieczeństwo uczniów i pracowników na terenie szkoły, 

d) zapewnienie higienicznych warunków pobytu w szkole, 

e) zakup pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzętu, 

f) dozór mienia, 

g) wykonywanie remontów i zadań inwestycyjnych. 

 

Nauczyciele 

 

§ 47. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta 

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

 

§ 48. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów. 

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły podejmują działania profilaktyczne w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa uczniów, w uzasadnionych przypadkach postępują zgodnie 

z zatwierdzonymi procedurami. 

 

§ 49. Zakres zadań i obowiązków nauczycieli 

1. Do zadań nauczycieli należy w szczególności: 
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1) realizowanie zajęć zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki, 

2) realizowanie podstawy programowej i programu nauczania, 

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny, 

4) dążenie do pełni rozwoju osobowości ucznia, rozwijanie jego zdolności 

i zainteresowań, 

5) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu 

Konstytucji RP oraz w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, 

sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy, 

6) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie 

z ideą demokracji, 

7) wykazywanie się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz 

sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów, 

8) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 

o rozpoznanie potrzeb uczniów, 

9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej, 

10) informowanie uczniów i ich rodziców o przewidywanych ocenach 

z poszczególnych przedmiotów i stosowania zasad określonych w zasadach 

oceniania wewnątrzszkolnego uczniów i przedmiotowych zasadach oceniania, 

11) pełnienie dyżurów zgodnie z regulaminem dyżurów i harmonogramem, 

12) dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz indywidualizowanie pracy z uczniem 

na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych ucznia, 

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

14) przestrzeganie tajemnicy służbowej, 

15) prawidłowe prowadzenie dokumentacji, 

16) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje, 

17)  rozwiązywanie problemów i konfliktów w szczególności z wykorzystaniem metod 

mediacji. 

18) prowadzenie konsultacji, o ile będzie taka potrzeba, dla uczniów spełniających 

obowiązek nauki poza szkołą. 

2. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręcznik spośród programów 

i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego i przedstawia go do zatwierdzenia 

Dyrektorowi Szkoły. 

3. Nauczyciel ma prawo do: 

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, środków 

dydaktycznych do realizacji podstawy programowej z nauczanego przedmiotu, 

2) opracowania autorskich programów nauczania, 

3) wdrażania innowacji pedagogicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

4) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej z nauczanego przedmiotu, 

5) wnioskowania w sprawie nagród i kar statutowych dla uczniów, 

6) do mediacji o których mowa w § 30 punkt 7. 

4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom: 
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1) nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad 

którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez 

szkołę, 

2) nauczyciel ma obowiązek przestrzegać przepisów i zasad BHP, a także odbywać 

wymagane szkolenia z tego zakresu, 

3) nauczyciel jest zobowiązany do pełnienia dyżurów zgodnie z ich harmonogramem, 

4) nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania zajęć i wyprowadzenia 

z  zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeśli stan zagrożenia powstanie 

lub ujawni się w czasie zajęć, 

5) nauczyciel ma obowiązek zapoznać uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy 

maszynach lub innych urządzeniach technicznych z zasadami i metodami pracy 

zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na 

stanowisku roboczym, 

6) nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 

przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek i innych imprez 

krajoznawczo-turystycznych w ZST, 

5. W przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:  

1) jednoznacznie określają za pomocą, jakich narzędzi zdalnych będą realizować 

podstawę programową,  

2) ustalają sposób komunikowania się z uczniami i ich rodzicami, możliwościami 

przekazywania materiałów oraz sposoby oceniania uczniów,  

3) prowadzą zajęcia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, 

z zastosowaniem narzędzi informatycznych, 

4) przygotowują możliwość zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem 

komunikatorów, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup 

społecznościowych, platformy edukacyjnej MS Teams, kontaktu telefonicznego,  

5) dostosowują program nauczania do narzędzi, które zamierzają stosować w zdalnym 

nauczaniu, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości psychofizycznych 

uczniów,  

6) uwzględniają w pracy zdalnej różne potrzeby edukacyjne uczniów, w tym 

wynikające z niepełnosprawności, 

7) łączą przemiennie kształcenie z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

 

 

Komisje przedmiotowe 

 

§ 50. Nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą komisje przedmiotowe: 

1. Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących tworzą komisję przedmiotów 

ogólnokształcących, w ramach którego mogą być tworzone podzespoły. 

2. Nauczyciele przedmiotów zawodowych tworzą komisję przedmiotów zawodowych, 

w ramach którego mogą być tworzone podzespoły. 

3. Do zadań zespołów przedmiotowych należą w szczególności: 

1) koordynowanie działań dotyczących wyboru obowiązujących programów 

nauczania i podręczników przez nauczycieli, 
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2) współpraca nauczycieli w celu uzgodnienia i zatwierdzenia modyfikacji programów 

nauczania oraz sposobów ich realizacji, 

3) organizacja badania wyników nauczania, 

4) współdziałanie w urządzaniu pracowni, udoskonalaniu bazy dydaktycznej szkoły 

i warsztatów szkolnych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

5) dokonywanie oceny realizacji programów nauczania i wyników nauczania, 

przedstawianie wniosków i spostrzeżeń Radzie Pedagogicznej, 

6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

7) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych programów nauczania, 

8) analiza wyników egzaminów maturalnych oraz egzaminu zawodowego i ich 

wykorzystanie do oceny jakości poziomu kształcenia w szkole, 

9) organizacja konkursów szkolnych. 

 

Zespół Wychowawczy 

 

§ 51. Dyrektor, wychowawcy klas, pedagog, Kierownik Szkolenia Praktycznego tworzą 

Zespół Wychowawczy. W niektórych sytuacjach Dyrektor może zobowiązać wszystkich 

nauczycieli do uczestnictwa w spotkaniach Zespołu Wychowawczego. 

1. Do zdań Zespołu Wychowawczego należy w szczególności: 

1) nadzór nad realizacją programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

2) rozwiązywanie problemów wychowawczych, 

3) poprawa wyników w nauce – diagnozowanie uczniów pod kątem dysfunkcji 

w zakresie trudności z nauką, wspieranie rozwoju zainteresowań uczniów, 

4) poradnictwo zawodowe, 

5) wspieranie rodziców i ich pracy wychowawczej, 

6) dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniów, 

7) wymiana doświadczeń- szkolenia Zespołu Wychowawczego. 

 

Wychowawca 

 

§ 52. Oddziałem w szkole kieruje wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoły. 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej; 

4) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka, 

5) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i rodzicami różnych form życia 

zespołowego, rozwijających jednostki i integrujących zespół uczniowski, 
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6) ustalanie treści i form zajęć tematycznych na zajęciach z wychowawcą, zgodnych 

z założeniami programu wychowawczo-profilaktycznego, 

7) diagnozowanie problemów wychowawczych i podejmowanie działań 

zmierzających do ich rozwiązania. 

8) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 

i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec 

tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, 

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów, w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach 

wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich 

działaniach, 

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

10) współpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi 

kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych 

oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy 

udzielania tej pomocy na terenie szkoły określa procedura organizowania pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej, 

11) zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego uczniów, 

programem wychowawczo-profilaktycznym, zasadami BHP obowiązującymi 

w szkole i poza nią, procedurami obowiązującymi w szkole i poza nią oraz 

postanowieniami szczegółowymi, przyjętymi przez szkołę, 

12) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy: prowadzi 

dokumentację określoną przez Dyrektora Szkoły, która podlega kontroli, sporządza 

zestawienia statystyczne dotyczące klasy, wypisuje świadectwa szkolne i arkusze 

ocen, wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie 

z rozporządzeniami lub poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady 

Pedagogicznej. 

2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca powinien:  

1) ustalić, czy każdy z jego uczniów posiada w domu dostęp do sprzętu 

komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostępu wychowawca 

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły w celu ustalenia alternatywnych form 

kształcenia,  

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory społeczne, 

telefon) ze swoimi wychowankami,  

3) reagowania na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, 

które zgłaszają jego uczniowie lub rodzice,  

4) wskazania warunków, w jakich uczniowie i rodzice mogą korzystać ze zdalnych 

konsultacji z wychowawcą klasy.  

3. Zmiana wychowawcy może nastąpić w następujących przypadkach: 

1) rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem w związku z długotrwałą 

usprawiedliwioną nieobecnością, 

2) na uzasadniony wniosek rodziców uczniów wskazujący na zaniedbanie 

obowiązków wychowawczych, 
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3) z inicjatywy Dyrektora, jeżeli sprawowana opieka wychowawcza jest 

niezadowalająca. 

4. Ustala się następujący tryb postępowania w sprawie zmiany wychowawcy: 

1) rodzice uczniów danej klasy przedkładają Dyrektorowi wniosek o zmianę 

wychowawcy, 

2) wniosek musi mieć formę pisemną, zawierać podpisy minimum 2/3 rodziców 

uczniów danej klasy, 

3) Dyrektor rozpatruje wniosek po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w terminie 

14 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. 

 

Kierownik Szkolenia Praktycznego 

 

§ 53. W celu realizacji zadań statutowych szkoły Dyrektor może powołać Kierownika 

Szkolenia Praktycznego. Szczegółowy zakres zadań Kierownika Szkolenia Praktycznego 

określa Dyrektor Szkoły w zakresie czynności. 

 

Pedagog szkolny 

 

§ 54. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. 

1. Do zadań pedagoga należą w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne 

i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły, 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

młodzieży, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 

i pozaszkolnym uczniów, 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych, 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów, 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia 
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mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

szkoły, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom, 

10) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów 

i rodziców. 

2. Pedagog szkolny prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowiązek:  

1) zapewnić wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,  

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu 

z dyrektorem szkoły, w tym ustalenie godzin dyżuru telefonicznego dla uczniów 

i rodziców,  

3) organizowania konsultacji online,  

4) świadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania 

sytuacji kryzysowej, w szczególności:  

a) otoczenia opieką uczniów i rodziców, u których stwierdzono nasilenie 

występowania reakcji stresowych, lękowych,  

b) inicjowanie i prowadzenie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 

w uzgodnieniu z dyrektorem,  

c) minimalizowanie negatywnych skutków zachowań uczniów pojawiających się 

w wyniku wdrażania nauczania zdalnego,  

d) otoczenia opieką i udzielanie wsparcia uczniom, którzy mają trudności 

z adaptacją do nauczania zdalnego,  

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do nauczania zdalnego,  

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych 

uczniów w kontekście nauczania zdalnego.  

 

Doradca zawodowy 

 

§ 55. Dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela planującego i realizującego zadania z zakresu 

doradztwa edukacyjno- zawodowego. 

1. W szkole realizowany jest Wewnątrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego. 

2. Celem działania szkolnego doradcy zawodowego jest:  

1) przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia 

oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej zawodowej,  
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2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak 

bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunków pracy 

i mobilności zawodowej,  

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika, 

4) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki 

związanej z wyborem zawodu i drogi dalszego kształcenia przez uczniów, 

5) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny 

i zawodowy ucznia. 

3. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia,  

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów,  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę,  

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Biblioteka szkolna 

 

§ 56. W szkole działa  biblioteka szkolna. 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb, zainteresowań 

uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły i rodzice 

zgodnie z regulaminem biblioteki. 

3. Biblioteka szkolna umożliwia: 

1) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza biblioteką, 

2) przeprowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów, 

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

5. Personel biblioteki stanowią nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w wymiarze 

zgodnym z obowiązującymi przepisami. 

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, 

2) opieka nad księgozbiorem i pomieszczeniami biblioteki, 

3) udzielanie porad rzeczowych, bibliograficznych i bibliotecznych, 

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej w zakresie: ewidencji zbiorów, warsztatu 

informacyjno – bibliograficznego, materiałów pomocniczych we współpracy 

z nauczycielami, dokumentacji pracy własnej nauczyciela-bibliotekarza, 
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opracowanie planu pracy, sporządzanie sprawozdania okresowego i rocznego, 

prowadzenie statystyki wypożyczeń, 

5) inspirowanie aktywu czytelniczego i jego szkolenie, 

6) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury 

czytelniczej uczniów, m.in.: poprzez organizację konkursów, lekcji otwartych itp. 

7. Szczegółową organizację pracy biblioteki określa regulamin. 

8. Współpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami: 

1) Zasady współpracy z uczniami i korzystania z biblioteki: 

a) uczniowie Zespołu Szkół Technicznych na podstawie zapisów w dzienniku 

biblioteki szkolnej i karcie czytelnika biblioteki, 

b) rodzice uczniów (karta czytelnika),  

c) nauczyciele (karta czytelnika), 

d) pozostali pracownicy szkoły (karta czytelnika). 

2) Użytkownicy biblioteki, którzy przestają być uczniami, nauczycielami, 

pracownikami szkoły, zobowiązani są do rozliczenia się z biblioteką szkolną 

poprzez odpowiednią adnotację w karcie obiegowej. 

3) Uczniowie szkoły mogą rozwijać swoje zainteresowania poprzez udział w pracy 

aktywu bibliotecznego. 

4) Użytkownicy biblioteki mają prawo do informacji i korzystania nieodpłatnie ze 

wszystkich zasobów biblioteki. 

5) Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia. 

6) Biblioteka szkolna stara się wspierać indywidualny rozwój ucznia przy ścisłej 

współpracy z pedagogiem szkolnym i nauczycielami wszystkich przedmiotów. 

7) Biblioteka pracuje nad kształtowaniem u uczniów postaw sprzyjających ich 

dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu. 

8) Nauczyciele bibliotekarze starają się przeciwdziałać wszelkim formom 

dyskryminacji i upowszechniać wiedzę o prawach człowieka i ucznia. 

9) W bibliotece przestrzega się przepisów i zasad BHP. 

10) Zasady współpracy z nauczycielami: 

a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym, 

b) współpraca nauczycieli wszystkich przedmiotów z biblioteką, odwoływanie się 

do jej zasobów  i warsztatu informacyjno-bibliograficznego. Informowanie 

nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów, 

c) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisami 

w planie pracy szkoły. 

11) Zasady współpracy z rodzicami: 

a) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, 

b) informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów, 

c) konsultacje w sprawie zakupu książek do biblioteki. 

12) Zasady współpracy z innymi bibliotekami: 

a) wspólne organizowanie imprez czytelniczych, 

b) wymiana wiedzy i doświadczeń, 

c) konsultacje w sprawie doboru literatury, 
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d) udział w sieci współpracy i samodoskonalenia nauczycieli-bibliotekarzy na 

terenie powiatu. 

 

Realizacja innych zadań 

 

§ 57. Inne zadania szkoła realizuje poprzez:  

1. Wycieczki edukacyjne, które mają formę:  

1) wyjazdów integracyjnych,  

2) imprez wyjazdowych, np. rajdów,  

3) wycieczek tematycznych,  

4) wyjazdów na konkursy fryzjerskie, 

5) wyjazdów na uczelnie wyższe,  

6) wyjazdów na targi edukacyjne,  

7) pozaszkolnych zajęć dydaktycznych;  

2. Praktyki młodzieży. 

 

Współpraca z rodzicami 

 

§ 58. Dyrektor Szkoły i nauczyciele oraz rodzice współpracują ze sobą w sprawach 

wychowania i kształcenia. 

1. Dyrektor Szkoły na pierwszym spotkaniu z rodzicami przedstawia główne zadania 

edukacyjne, wychowawcze i opiekuńcze szkoły na dany rok szkolny. 

2. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu zapoznają rodziców: 

1) ze Statutem Szkoły, 

2) z planem pracy wychowawczo-profilaktycznym na dany rok szkolny, 

3) z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego,  

4) ze programem wychowawczo-profilaktycznym. 

Obecność na spotkaniu rodzice potwierdzają podpisem. 

3. Ustala się następujące formy przekazu informacji: 

1) zebranie ogólnoszkolne, 

2) co najmniej 3 spotkania z rodzicami, 

3) indywidualne kontakty, 

4) rozmowy telefoniczne, 

5) listowne informacje o uczniu, 

6) informacje dla rodziców w e-dzienniku.  

4. Współpraca z Radą Rodziców w zakresie organizacji działań opiekuńczych dla 

uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc i wsparcie. 

5. Formy współpracy z rodzicami. 

1) Współpraca z Dyrektorem Szkoły z rodzicami: 

a) zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie Szkoły, 

b) udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców – informowanie 

o bieżących problemach, zasięganie opinii rodziców o pracy szkoły, 
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c) przekazywanie za pośrednictwem wychowawców klas informacji o wynikach 

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas spotkań z rodzicami, 

d) doskonalenie organizacji pracy szkoły, procesu dydaktycznego 

i wychowawczego, 

e) poprawianie warunków pracy i nauki oraz wyposażenia szkoły, 

f) zapewnienie pomocy materialnej uczniom. 

6. Formy współdziałania wychowawców i nauczycieli z rodzicami: 

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku 

szkolnego w celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska rodzinnego, 

zasięgnięcie dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach 

i problemach, 

b) dyżury nauczycieli podczas spotkań wychowawców z rodzicami, 

c) spotkania z rodzicami według harmonogramu opracowanego przez Dyrektora 

Szkoły, 

d) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych 

listownie, telefonicznie lub poprzez e-dziennik, 

e) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i szkole, 

f) wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji 

rodziców, współtworzenie zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie, 

g) zapraszanie przedstawicieli Rady Rodziców lub rodziców do udziału w imprezach 

okolicznościowych, 

h) zapoznanie z procedurami oceniania i klasyfikowania uczniów, zasadami 

usprawiedliwiania nieobecności, procedurami obowiązującymi w szkole, 

i) zapoznanie z procedurami i wymaganiami egzaminu zawodowego oraz egzaminu 

maturalnego, 

j) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów stwarzających problemy 

wychowawcze, osiągających bardzo słabe wyniki w nauce poprzez rozmowy 

telefoniczne, korespondencję, kontakty osobiste e-dziennik. 

7. W ramach kształcenia na odległość rodzice mają obowiązek pozostawać w kontakcie 

z wychowawcą i nauczycielami, korzystać regularnie z dziennika elektronicznego, 

sprawdzać stronę internetową szkoły. W przypadku braku możliwości odbioru 

materiałów od nauczycieli ze względów zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, 

rodzice ucznia zobowiązani są do poinformowania o tym fakcie wychowawcy poprzez 

e-dziennik lub telefonicznie. 

 

 
Rozdział VI 

 

Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

§ 59. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkół Technicznych w Sędziszowie 

Młp. jest organizowana zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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1. Szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom uczęszczającym do 

niej, ich rodzicom oraz nauczycielom.  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 

i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole 

i placówce, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków 

do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu  szkoły oraz w środowisku 

społecznym. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów 

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

a) rodzicami uczniów(pedagogizacja rodziców, indywidualne spotkania, mediacje, 

analiza problemów i osiągnięć uczniów), 

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi 

(diagnoza, konsultacje, terapia, szkolenia dla nauczycieli, rodziców, uczniów), 

c) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

d) innymi szkołami i placówkami, 

e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży (warsztaty dla uczniów i nauczycieli, spotkania 

grup roboczych itd.). 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:  

a) ucznia, 

b) rodziców ucznia, 

c) Dyrektora Szkoły, 

d) nauczyciela, wychowawcy,  

e) higienistki szkolnej, 

f) poradni,  

g) pomocy nauczyciela,  

h) pracownika socjalnego, 

i) asystenta rodziny, 

j) kuratora sądowego,  

k) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana  w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów. 

7. Może być udzielana również w formie: 

a) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

b) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, 

c) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

d) zajęć specjalistycznych, 

e) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 
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f) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, 

g) porad i konsultacji, 

h) warsztatów. 

8. W szkole obowiązuje procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

która określa zasady, formy udzielania pomocy i sposobie prowadzenia dokumentacji. 

 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

 

§ 60. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z obowiązującymi 

Rozporządzeniami Ministra Edukacji Narodowej. 

1. Uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego szkoła zapewnia:  

a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,  

b) warunki do nauki odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów,  

c) zajęcia specjalistyczne zalecane w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego 

zgodnie z potrzebami ucznia, 

d) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym – uczniami pełnosprawnymi.  

2. Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem, we współpracy z rodzicami 

ucznia, dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, na 

bieżąco rozpoznaje potrzeby i możliwości ucznia, planuje, koordynuje udzielanie 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, formułuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny – IPET współpracuje z rodzicami ucznia, Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną oraz ocenia efektywność udzielenia pomocy.  

 

 

Rozdział VII 

 

Nauczanie indywidualne 

 

§ 61. Uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

szkoły, organizuje się nauczanie indywidualne.  

1. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoły na pisemny wniosek rodziców 

ucznia (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół 

orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej, po zabezpieczeniu finansowym przez organ prowadzący 

szkołę.  

2. Nauczanie indywidualne organizowane jest zgodnie z aktualnymi Rozporządzeniami 

Ministra Edukacji Narodowej.  

3. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w sposób zapewniający wykonanie 

określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb 

edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
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4. Zajęcia nauczania indywidualnego są prowadzone przez nauczycieli szkoły, którym 

Dyrektor Szkoły powierzy ich prowadzenie. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor 

Szkoły może powierzyć prowadzenie nauczania indywidualnego nauczycielowi 

zatrudnionemu w innej szkole.  

5. W nauczaniu indywidualnym realizuje się treści nauczania wynikające z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające 

z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości 

psychofizycznych ucznia.  

6. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia nauczania indywidualnego, 

może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych 

obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych 

ucznia i warunków miejsca, w którym są one organizowane.  

7. Na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia 

zajęć nauczania indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.  

8. Uczniom objętym nauczaniem indywidualnym, w celu ich integracji ze środowiskiem 

i zapewnienia im pełnego rozwoju osobowego, Dyrektor Szkoły w miarę posiadanych 

możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, 

organizuje różne formy uczestniczenia w życiu klasy i szkoły, w szczególności 

umożliwia udział w zajęciach pozalekcyjnych oraz uroczystościach i imprezach 

szkolnych.  

 

 

ROZDZIAŁ VIII 

 

Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki 

 

§ 62. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie 

uzdolnionym szkoła umożliwia realizację indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie 

z zapisami zawartymi w obowiązujących Rozporządzeniach Ministra Edukacji Narodowej. 

1. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki może być udzielone po upływie co 

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej 

klasyfikacji ucznia.  

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogą 

występować:  

1) uczeń lub uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców (prawnych opiekunów),  

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepełnoletniego ucznia,  

3) wychowawca lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy 

wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia.  

3. Wniosek składa się do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem wychowawcy.  
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4. Wychowawca dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach 

i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna także zawierać informację o dotychczasowych 

osiągnięciach ucznia.  

5. Po otrzymaniu wniosku, Dyrektor Szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej 

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.  

6. Dyrektor Szkoły zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku 

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej.  

7. Dyrektor Szkoły, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, 

wyznacza uczniowi nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowiązków.  

8. Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie może sprostać 

wymaganiom z zajęć edukacyjnych nieobjętych indywidualnym programem lub tokiem 

nauki, nauczyciel prowadzący zajęcia może – na wniosek wychowawcy lub innego 

nauczyciela uczącego ucznia – dostosować wymagania edukacyjne z tych zajęć do 

indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia, z zachowaniem wymagań edukacyjnych 

wynikających z podstawy programowej.  

9. Uczeń realizujący indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany na podstawie 

egzaminu klasyfikacyjnego.  

10. Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrót ucznia 

do normalnego trybu nauki i oceniania.  

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia objętego indywidualnym programem lub 

tokiem nauki, ustala Dyrektor Szkoły po konsultacji z zainteresowanym uczniem.  

12. Kontynuowanie indywidualnego programu lub toku nauki jest możliwe w przypadku 

zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej dobrą.  

13. Decyzję w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki należy każdorazowo 

odnotować w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na bieżąco wpisuje się wyniki 

klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.  

14. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce „Indywidualny program lub tok 

nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.  

15. Informację ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy 

odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.  

 

 
 

Rozdział IX 

 

Rekrutacja 

 

§ 63. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoły powołuje 

Komisję Rekrutacyjno – Kwalifikacyjną. 
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1. Proces rekrutacji uczniów do szkół wyznaczają przepisy ustawy o systemie oświaty 

i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze. W sposób jednolity regulują one 

przyjmowanie uczniów do każdego typu szkoły poprzez określenie: 

1) warunków i kryteriów rekrutacji, 

2) sposobu przeliczania punktów, 

3) terminów postępowania rekrutacyjnego i uzupełniającego, 

4) wymaganych dokumentów oraz terminów ich składania, 

5) składu i szczegółowych zadań komisji rekrutacyjnej. 

2. Kryteria rekrutacji do poszczególnych typów szkół przepisów dostępne na stronie 

internetowej ZST im. prof. Karola Olszewskiego w Sędziszowie Młp. Informacji 

udziela także sekretariat szkoły. 

 

§ 64. Zasady przyjmowania kandydatów. 

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoły ponadpodstawowej  przyjmowani są  kandydaci, 

którzy:  

1) posiadają świadectwo ukończenia szkoły podstawowej,  

2) posiadają zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań 

zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami 

w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół  ponadpodstawowych. 

2. Kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej, 

a odwołanie to jest rozpatrywane przez Dyrektora Szkoły. 

 

 

Rozdział X 

 

Zasady oceniania wewnątrzszkolnego 

 

§ 65. Założenia ogólne zasad oceniania wewnątrzszkolnego uczniów. 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 

i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programu 

nauczania oraz formułowaniu oceny. 

 

§ 66. Ocenianie uczniów. 

1. Oceny dzielą się na: 

1) bieżące (cząstkowe), 

2) klasyfikacyjne śródroczne, 

3) klasyfikacyjne roczne, 

2. Oceny ustalone są w stopniach według określonej skali, tj.: 

1) celujący  6 

2) bardzo dobry 5  

3) dobry  4  
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4) dostateczny 3  

5) dopuszczający 2  

6) niedostateczny 1  

3. Oceny zachowania śródroczne i roczne według skali: 

1) wzorowe 

2) bardzo dobre 

3) dobre 

4) poprawne 

5) nieodpowiednie 

6) naganne 

4. Ocena może być zapisana cyfrą, słownie lub skrótem.  

5. Każda ocena bieżąca powinna być  uzasadniona przez nauczyciela w sposób 

następujący: 

1) przy odpowiedzi ustnej: komentarz słowny, 

2) przy pracy pisemnej: punktacja lub krótka recenzja. 

6. Ocena jest jawna i odzwierciedla aktualne osiągnięcia ucznia w stosunku do przyjętych 

kryteriów. 

7. Ocenę z przedmiotu wystawia nauczyciel uczący, a ocenę z zachowania wychowawca 

zgodnie z zasadami określonymi w Statucie. 

8. Ocenianie bieżące powinno przebiegać systematycznie. 

9. W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada częstotliwości i rytmiczności- uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. 

2) zasada jawności kryteriów- uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają 

kryteria oceniania, 

3) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu, 

4) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć 

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen, 

5) zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji oraz 

modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację, 

6) ocena końcowa nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 

10. Zasady oceniania 

1) Uczeń ma prawo do zgłoszenia nieprzygotowania do lekcji (1 lub 2 w zależności od 

ilości godzin) w ciągu semestru.  

2) Uczeń zgłasza nieprzygotowanie przed rozpoczęciem lekcji, natomiast nie może go 

zgłosić w dniu zapowiedzianego sprawdzianu wiadomości oraz zapowiedzianej 

kartkówki.  

3) Uczeń, który opuścił lekcje ma obowiązek nadrobić braki na najbliższe zajęcia.  

4) Każda planowana kontrola wiadomości z większej partii materiału musi być 

zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z wyjątkiem kartkówek 

obejmujących materiał z trzech ostatnich lekcji, i zapisana w e-dzienniku.  

5) Uczeń, który z przyczyn losowych opuścił sprawdzian ma obowiązek przystąpić do  
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zaliczenia pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem.  

6) Uczeń ma prawo do  poprawy oceny ze sprawdzianu pisemnego w terminie ustalonym 

przez nauczyciela. Osoby nieobecne podczas sprawdzianu (nieobecność 

usprawiedliwiona) zobowiązane są do napisania go w terminie ustalonym przez 

nauczyciela. 

7) Uczeń i jego rodzic mają prawo wglądu do prac pisemnych na zasadach określonych 

w statucie szkoły. 

11. Wystawianie ocen cząstkowych  z sprawdzianów, testów bądź kartkówek: 

 

ocena 

 

wymagana liczba %  

 

Niedostateczny  0 – 29 %  

Dopuszczający  30 – 49 %  

Dostateczny  50 – 79 %  

Dobry  80 – 89 %  

Bardzo dobry  90 – 99/100 %  

*Celujący – w zależności od 

trudności 

100 %  

 

12. Brak oceny zapisywany jest symbolem : „ – ” 

   

§ 67. Uczniowie są informowani o wymaganiach edukacyjnych wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych i kryteriach ocen na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela 

przedmiotu, co znajduje potwierdzenie w e-dzienniku. Wymagania edukacyjne dla 

poszczególnych przedmiotów i klas dostępne są u nauczyciela przedmiotu. 

 

§ 68. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów na 

pierwszych zajęciach z wychowawcą oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) na pierwszym 

zebraniu o zasadach usprawiedliwiania nieobecności uczniów.  

 

§ 69. W pierwszym miesiącu nowego roku szkolnego organizuje się spotkanie 

wychowawców z rodzicami uczniów wszystkich klas w celu zapoznania ich z dokumentami 

szkolnymi. 

 

§ 70.  Zasady opracowania wymagań edukacyjnych i kryteria oceniania w nauczaniu 

przedmiotowym. 

1. Wymagania edukacyjne określają jakie osiągnięcia i kompetencje powinien posiadać 

uczeń w zakresie wiadomości i umiejętności na poszczególnych etapach kształcenia i po 

zakończeniu procesu nauczania.  
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2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw 

programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć 

edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia. 

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego 

orzeczenia, 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

wskazującą na potrzebę takiego dostosowania; na podstawie tej opinii, 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który jest objęty pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w szkole, na podstawie indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 

dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na 

podstawie tej opinii. 

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczególności bierze pod 

uwagę wysiłek wkładany przez ucznia przy wywiązywaniu się z obowiązków 

wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

1) Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych 

na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na 

czas określony w tej opinii, a nauczyciel dostosowuje wymagania niezbędne do 

otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej. 

2) Uczniowie całkowicie zwolnieni z zajęć wychowania fizycznego mogą być 

nieobecni w szkole w czasie, gdy odbywają się te zajęcia, jeśli są to pierwsze lub 

ostatnie zajęcia w planie zajęć szkolnych ucznia, a rodzice lub prawni opiekunowie 

ucznia wyrażą na to zgodę na piśmie. Jeżeli zajęcia odbywają się na innych 

godzinach niż pierwsza lub ostatnia, to uczeń powinien przebywać podczas tych 

zajęć pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

5. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, na 

podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej 

przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 5, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

7. W przypadku przyjęcia do szkoły ucznia mającego trudności adaptacyjne 

i komunikacyjne związane z wcześniejszym kształceniem za granicą przewiduje się 

możliwość: 



43 

 

1) uwzględnienia wieku ucznia przy przyjmowaniu do szkoły lub kwalifikowaniu do 

udziału w zajęciach, 

2) zapewnienia dodatkowo nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych 

prowadzonych indywidualnie lub w grupach, w wymiarze pozwalającym na 

opanowanie języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych 

zajęciach edukacyjnych, nie niższym niż 2 godziny lekcyjne tygodniowo, 

3) możliwość organizacji w szkole dodatkowych zajęć wyrównawczych z przedmiotu, 

którego nauczyciel stwierdzi konieczność uzupełnienia różnic programowych; 

zajęcia wyrównawcze z danego przedmiotu nauczania są prowadzone 

indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zajęć lekcyjnych z tego 

przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo, 

4) łączny wymiar godzin zajęć lekcyjnych organizowanych dodatkowo nie może być 

wyższy niż 5 godzin tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia, 

5) dostosowania wymagań edukacyjnych do potrzeb ucznia, 

6) utworzenia w szkole oddziału przygotowawczego. 

§ 71. Formy i metody sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów. 

1. Do form i metod sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów należą: 

1) test kompetencji, 

2) odpowiedź ustna, 

3) wypracowania, 

4) kartkówki, 

5) sprawdziany, 

6) prace klasowe, 

7) testy, 

8) prace w grupach, 

9) prace samodzielne, 

10) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, itp., 

11) prezentacje indywidualne i grupowe, 

12) prace projektowe, 

13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych, 

14) wytwory pracy własnej ucznia, 

15) recytacja, 

16) referaty. 

17) ćwiczenia bądź prace wykonywane podczas nauki zdalnej. 

2. Sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów cechuje: obiektywizm, indywidualizacja, 

konsekwencja, systematyczność, jawność. 

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły nauczyciele monitorują 

i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących zasad:  

1) ocenianiu podlega w szczególności aktywność uczniów wykazywana podczas 

kontaktu z nauczycielami,  

2) ocenianiu podlegają wykonane przez uczniów prace przesłane do nauczyciela 

w wyznaczonej,  
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3) ocenianiu podlegają dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynności i prace 

wykonane przez chętnych uczniów. 

 

§ 72. Każdy nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne na poszczególne oceny na 

podstawie zasad określonych w § 70.  

 

§ 73. Dokumentowanie osiągnięć uczniów następuje poprzez wpisywanie oceny bieżących 

oraz śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wpisuje się do  

e-dziennika.  

 

§ 74. Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o postępach 

i osiągnięciach. 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. 

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do końca 

roku szkolnego. Nauczyciel udostępnia je uczniom i jego rodzicom (prawnym 

opiekunom) na następujących zasadach: 

1) uczniom - w dniu omówienia pracy pisemnej przez nauczyciela lub w innym dniu 

(na prośbę ucznia), jeżeli w dniu omówienia pracy pisemnej uczeń był nieobecny 

w szkole, 

2) zainteresowanym rodzicom: 

a) nauczyciel udostępnia zainteresowanym rodzicom kopię ocenionej pracy 

pisemnej do domu, 

b) podczas okresowych spotkań z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych 

przedmiotów lub podczas wcześniej umówionych spotkań z wychowawcą lub 

nauczycielem przedmiotu, 

c) ocenione oryginały prac pisemnych nie są wydawane uczniom do domu, 

d) na prośbę ucznia lub rodzica nauczyciel udostępnia uczniowi kserokopię pracy 

pisemnej. 

4. Uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) mają również prawo wglądu 

w dokumentację egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, składając wniosek do 

Dyrektora Szkoły, który udostępnia daną dokumentację do wglądu w danym terminie 

i miejscu.  

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę 

powinien ją uzasadnić pisemnie. 

6. Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na bieżąco poprzez 

e- dziennik oraz na spotkaniach organizowanych co najmniej 3 razy w roku szkolnym. 

Rodzice, którzy nie uczestniczą w spotkaniach z wychowawcą klasy oraz nie kontaktują 

się z nauczycielami prowadzącymi poszczególne zajęcia edukacyjne oraz nie śledzą 

osiągnięć dziecka w e-dzienniku, nie mogą powoływać się na brak informacji 

o postępach dziecka w nauce.    

7. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są do 

odnotowania w e-dzienniku proponowanych ocen niedostatecznych lub 



45 

 

nieklasyfikowań dla uczniów, zaś rodzice zobowiązani są do zapoznania 

z propozycjami ocen. 

8. Na dwa tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są do 

odnotowania w e-dzienniku proponowanych ocen dla uczniów, zaś rodzice zobowiązani 

są do zapoznania z propozycjami ocen. 

9. Jeżeli uczeń zgłosi zastrzeżenia co do przewidywanej oceny, może podwyższyć tę 

ocenę według warunków i trybu określonego w § 87. 

10. Na dwa dni robocze przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są do wpisania 

ocen do e-dziennika, zaś rodzice są zobowiązani do zapoznania się z ocenami. 

 

§ 75. Klasyfikacja uczniów: 

1. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach: 

1) Śródroczne - polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych i oceny z zachowania w/g skali określonej w Statucie Szkoły. 

2) Roczne -  polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym 

z zajęć dydaktycznych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych i oceny zachowania w/g skali określonej w Statucie Szkoły, jest 

dokonywane w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć dydaktycznych. 

2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 

edukacyjne, ocenę z zachowania - wychowawca klasy. 

3. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala: 

1) w przypadku organizowania zajęć praktycznych u pracodawcy opiekun (kierownik) 

praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki 

zawodowe, 

2) w pozostałych przypadkach - nauczyciel prowadzący zajęcia praktyczne lub 

praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu 

z  osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe. 

4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne nie powinny być ustalane jako średnia 

arytmetyczna ocen cząstkowych. 

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być 

zmieniona  w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§ 76. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć 

obowiązkowych, z wyjątkiem tych z których został zwolniony. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

zajęciach dydaktycznych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 

w szkolnym planie nauczania. 
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Egzamin klasyfikacyjny 

 

§ 77. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

1. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, 

lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić 

zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem zajęć 

praktycznych oraz wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma formę zadań 

praktycznych. 

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor Szkoły 

w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza termin 

egzaminu klasyfikacyjnego z materiału realizowanego zgodnie z programem w danym 

okresie. Liczbę egzaminów klasyfikacyjnych, z których uczeń może być egzaminowany 

wciągu jednego dnia ustala przewodniczący komisji w uzgodnieniu 

z rodzicami(prawnymi opiekunami) ucznia. 

4. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, 

to może przystąpić do niego jeden raz w dodatkowym terminie określonym przez 

Dyrektora Szkoły. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, 

w skład której wchodzi przewodniczący (Dyrektor lub Kierownik Szkolenia 

Praktycznego), nauczyciel danych zajęć edukacyjnych oraz  nauczyciel takich samych 

lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

6. W czasie egzaminu mogą być obecni jako obserwatorzy rodzice/prawni opiekunowie 

ucznia. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół. 

 

§ 78. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje również uczeń: 

1. Realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki. 

2. Spełniający obowiązek nauki poza szkołą. 

3. Który musi wyrównać różnice programowe, jakie wynikły z przejścia do innego typu 

szkoły. 

4. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określają odrębne przepisy. 

 

§ 79. Uczniowi nie klasyfikowanemu z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej 

nieobecności szkoła organizuje u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu 

nauczania. 

 

§ 80. Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego. 

1. Ustalona przez komisję w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna 

śródroczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna. 

2. Ustalona przez komisję w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna 

ocena klasyfikacyjna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
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Egzamin poprawkowy 

 

§ 81. Uczeń w szkole danego typu, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać 

egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem 

egzaminu z zajęć praktycznych oraz wychowania fizycznego, których egzamin ma 

formę zadań praktycznych. 

2. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 

w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.  

5. Organizację i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego określają odrębne 

przepisy. 

6. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego jeden raz w dodatkowym terminie 

określonym przez Dyrektora Szkoły. 

7. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz 

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

pod warunkiem, że te zajęcia są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane 

w klasie programowo wyższej. 

 

Promowanie 

 

§ 82. Otrzymanie promocji. 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 

oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od oceny niedostatecznej. 

2. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się 

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie 

programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych 

uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

3. Po ukończeniu szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

4. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał ze wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

z zachowania otrzymuje świadectwo ukończenia klasy (szkoły) z wyróżnieniem. 
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Zasady oceniania zachowania 

 

§ 83. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób, funkcjonowaniu 

w środowisku szkolnym, respektowani zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych 

norm etycznych. 

1. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzględniając: 

1) samoocenę ucznia, 

2) opinię uczniów wyrażających własne zdanie o zachowaniu kolegów, 

3) informację o zachowaniu ucznia na zajęciach praktycznych, praktykach 

zawodowych, kursach doskonalenia zawodowego,     

4) uwagi odnotowane w e-dzienniku, 

5) frekwencję, 

6) możliwości poprawy zachowania. 

2. Na dwa tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej wychowawcy klas są zobowiązani do wpisania propozycji 

przewidywanych dla uczniów ocenach z zachowania do e-dziennika, a rodzice są 

zobowiązani do zapoznania się z nimi. 

3. W przypadku rażącego naruszenia przez ucznia postanowień zawartych w Statucie 

Szkoły jego ocena zachowania może zostać obniżona przez wychowawcę klasy na 

klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.  

4. O obniżeniu oceny zachowania w stosunku do oceny proponowanej wychowawca 

informuje rodziców nie później niż trzy dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej. 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń 

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

 

§ 84. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się w/g skali określonej w § 66 ust 3 

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

§ 85. Kryteria ocen z zachowania 

1.  W szkole stosuje się następujące kryteria ocen zachowania: 

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który wzorowo wypełnia wszystkie obowiązki 

szkolne, ma pozytywny stosunek do nauki, jest aktywny społecznie, reprezentuje 

szkołę w środowisku lokalnym, ma wszystkie godziny usprawiedliwione, cechuje 

go wysoka kultura osobista zarówno w kontaktach z rówieśnikami jak i gronem 

pedagogicznym oraz pracownikami szkoły, 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który chętnie bierze udział w pracach na 

rzecz szkoły, nie uchyla się od współpracy i pomocy innym, szanuje cudzą 
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własność i majątek szkoły, z szacunkiem odnosi się do nauczycieli i pracowników 

szkoły, opuścił i nie usprawiedliwił w ciągu semestru nie więcej niż 10 godzin 

lekcyjnych, nie ulega nałogom, 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który wypełnia obowiązki szkolne, ma pozytywny 

stosunek do nauki, opuścił i nie usprawiedliwił w ciągu semestru nie więcej niż 20 

godzin lekcyjnych, jest aktywny społecznie na terenie szkoły, kulturalnie odnosi się 

do kolegów i nauczycieli, nie ulega nałogom, 

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który w stopniu dostatecznym wywiązuje się 

z obowiązków szkolnych, opuścił i nie usprawiedliwił w ciągu semestru nie więcej 

niż tygodniowy wymiar godzin w danej klasie, poprawnie zachowuje się na terenie 

szkoły, 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który uchybia wymaganiom zawartym 

w Statucie Szkoły, wagaruje, wulgarnie odnosi się do nauczycieli i kolegów, 

wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, opuścił i nie 

usprawiedliwił nie więcej niż 50 godzin lekcyjnych w semestrze, niszczy mienie 

szkoły, ulega nałogom, 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nagminnie wagaruje, nie wypełnia 

obowiązków szkolnych, niszczy cudzą własność i majątek szkolny, przywłaszcza 

sobie cudzą własność, narusza godność osobistą używając obraźliwych słów 

i gestów, psychicznie prześladuje innych, mimo upomnień ostentacyjnie lekceważy 

polecenia pracowników szkoły, lekceważy zasady ustalone w Statucie Szkoły, 

ulega nałogom, wszedł w konflikt z prawem. 

2. Jeżeli uczeń ma godziny nieusprawiedliwione i zgodnie z kryteriami kwalifikuje się do 

określonej oceny zachowania, a jednocześnie wykazuje się aktywnością 

i zaangażowaniem, można mu ocenę z zachowania podwyższyć. 

 

Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych zachowania 

 

§ 86. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora 

Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

1. Zastrzeżenia, mogą być zgłaszane od dnia ustalenia oceny zachowania, nie później 

jednak niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły 

powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w drodze 

głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje 

głos przewodniczącego komisji; w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń. 

3. Zasady pracy komisji określają odrębne przepisy. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa 

od ustalonej wcześniej oceny. 
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5. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych 

 

§ 87. Uczeń ma prawo do uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do 

Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

1. Uczeń ma prawo do uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych przy spełnieniu następujących warunków: 

1) uzyskał nie więcej niż dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, 

2) ma co najmniej 75% frekwencję na danych zajęciach edukacyjnych,  

3) ma przynajmniej jedną ocenę cząstkową z danego przedmiotu nie niższą niż ta, 

o którą się ubiega, 

4) na lekcjach z danego przedmiotu nie ma ani jednej nieobecności 

nieusprawiedliwionej, 

5) zna kryteria oceniania z danego przedmiotu, 

Warunki 1) - 5) muszą być spełnione jednocześnie - potwierdzeniem spełnienia 

koniecznych warunków są podpisy nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy na 

podaniu. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z wyżej wymienionych warunków 

prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu 

przyczynę jej odrzucenia. 

2. Po spełnieniu warunków określonych w ust. 1. obowiązuje następująca procedura 

postępowania. 

1) Pisemna prośba ucznia lub jego rodziców o egzamin sprawdzający musi zostać 

złożona do Dyrektora Szkoły w ciągu dwóch dni od terminu wystawienia ocen 

przewidywanych w danym roku szkolnym. 

2) Pisemna prośba o egzamin sprawdzający musi zawierać informację, na jaką ocenę 

komisja ma dokonać sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia, bez tej informacji 

podanie o egzamin nie będzie rozpatrywane. 

3) Na podaniu nauczyciel w obecności ucznia notuje zakres materiału do powtórzenia, 

datę sprawdzenia wiadomości oraz formę (pisemną lub ustną). 

4) Egzamin sprawdzający odbywa się w przeddzień posiedzenia klasyfikacyjnego 

Rady Pedagogicznej. 

5) Egzamin sprawdzający przeprowadza co najmniej dwuosobowa komisja 

egzaminacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły, w skład której wchodzą: 

Dyrektor Szkoły lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora jako 

przewodniczący komisji, nauczyciel danych zajęć edukacyjnych jako egzaminator 

oraz ewentualnie drugi nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć 

edukacyjnych. 

6) Egzamin sprawdzający ma formę pracy pisemnej i ustnej i polega na rozwiązaniu 
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przez ucznia zadań obejmujących cały materiał nauczania, którego dotyczy 

egzamin, uwzględniający zakres wymagań edukacyjnych niezbędnych do 

uzyskania wskazanej w podaniu oceny. 

7) Egzamin sprawdzający z wychowania fizycznego oraz z przedmiotów kształcących 

w kształceniu praktycznym ma formę zajęć praktycznych. 

8) Zestaw zadań egzaminacyjnych przygotowuje egzaminator (nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych). 

3. Uczeń może korzystać z tej formy podwyższenia oceny z danego przedmiotu co 

najwyżej dwa razy w ciągu toku nauki w szkole. 

4. Ustalona w wyniku  sprawdzenia wiadomości ocena nie może być niższa niż 

przewidywana. 

5. Z przebiegu egzaminu sprawdzającego sporządzany jest protokół, którego załączniki 

stanowią wybrane i rozwiązane przez ucznia zadania z części pisemnej. 

6. Protokół z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego oraz załączniki znajduje się 

w dokumentacji wychowawcy klasy. 

7. Dla ucznia, który nie przystąpił do egzaminu sprawdzającego w wyznaczonym terminie, 

nie ustala się dodatkowego terminu egzaminu sprawdzającego. 

 

 § 88. Ewaluacja zasad oceniania wewnątrzszkolnego 

1. W szkole prowadzona jest ewaluacja zasad oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

1) Pod koniec roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja zasad oceniania 

wewnątrzszkolnego uczniów na podstawie wniosków od nauczycieli, uczniów oraz 

rodziców. 

2) Ewaluacji zasad oceniania dokonuje się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po 

zakończeniu roku szkolnego. 

 

 

Rozdział XI 

 

Praktyczna nauka zawodu 

 

§ 89. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkołę zgodnie z obowiązującymi 

rozporządzeniami Ministra Edukacji Narodowej . 

 

§ 90. Organizacja praktycznej nauki zawodu. 

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych i praktyk 

zawodowych. 

2. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich 

umiejętności zawodowych, niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie. 

3. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębienia 

zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach. 

4. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, 

w tym w szczególnie uzasadnionych przypadkach również w okresie ferii letnich.  



52 

 

 

§ 91. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach 

praktycznych i praktykach zawodowych określa program nauczania dla danego zawodu, który 

jest dołączony do umowy.  

 

§ 92. Dyrektor Szkoły zawiera umowę o praktyczną naukę zawodu organizowaną przez 

szkołę z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu. 

 

§ 93. Szkoła kierująca uczniów na praktyczną naukę zawodu: 

1. Nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu. 

2. Współpracuje z podmiotem przyjmującym ucznia na praktyczną naukę zawodu. 

3. Akceptuje wyznaczonych instruktorów praktycznej nauki  zawodu i opiekunów praktyk 

zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu. 

 

§ 94. Osobą odpowiedzialną za organizację praktycznej nauki zawodu jest Kierownik 

Szkolenia Praktycznego. 

 

 

Rozdział XII 

 

Egzaminy zewnętrzne 

 

§ 95. Uczeń Technikum, który kończy szkołę ma prawo przystąpić do egzaminu maturalnego. 

1. Egzamin maturalny jest formą oceny poziomu wykształcenia ogólnego, sprawdza 

wiadomości i umiejętności ustalone w standardach wymagań będących podstawą do 

przeprowadzenia egzaminu maturalnego. 

2. Egzamin maturalny składa się z części ustnej ocenianej w szkole i części pisemnej 

ocenianej przez egzaminatorów wpisanych do ewidencji egzaminatorów. 

3. Egzamin maturalny organizuje OKE. 

4. Szczegółowe zasady i organizację egzaminu  maturalnego określają odrębne przepisy. 
 

§ 96. Egzamin zawodowy. 

1. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla uczniów szkoły ponadpodstawowej. 

2. Egzamin zawodowy jest formą oceny poziomu opanowania przez osoby, wiadomości 

i umiejętności z zakresu dwóch kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie, ustalonych 

w podstawie programowej kształcenia w zawodach. 

3. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych 

w podstawie programowej kształcenia w zawodach. 

4. Powyższy egzamin  przeprowadzany jest w ciągu roku szkolnego w terminach 

ustalonych przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

5. Szczegółowe zasady i organizację egzaminu określają odrębne przepisy. 
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Rozdział XIII 

 

Prawa i obowiązki ucznia 

 

§ 97. Statut określa prawa i obowiązki ucznia, z uwzględnieniem w szczególności praw 

zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka. 

 

§ 98. Prawa ucznia. 

1. Uczeń ma prawo: 

1) Jawnie wyrażać opinie dotyczące życia szkoły, które nie mogą jednak uwłaczać 

godności osobistej zarówno uczniów jak i nauczycieli. 

2) Zapoznać się z programem nauczania ze wszystkich przedmiotów i z praktycznej 

nauki zawodu na pierwszych lekcjach i zajęciach. 

3) Oczekiwać właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, opieki wychowawczej 

i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej. 

4) Zwracać się do nauczycieli z prośbą o wyjaśnienie wszelkich wątpliwości 

dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwać na nie odpowiedzi. 

5) Znać co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin ćwiczeń sprawdzających 

i zakres pisemnego sprawdzania wiadomości. Sprawdzian taki może być tylko 

jeden w ciągu dnia i nie więcej niż trzy w ciągu tygodnia. Prace pisemne będą 

oceniane i zwracane uczniowi w terminie do 14 dni. 

6) Wykorzystać na wypoczynek przerwy międzylekcyjne. 

7) Należeć do formalnie działających organizacji młodzieżowych i organizacji 

społecznych. 

8) Wybierać i być wybieranym do władz Samorządu Uczniowskiego. 

9) Brać udział indywidualnie i grupowo w imprezach organizowanych przez szkołę na 

terenie szkoły i poza nią. 

10) Korzystać z form pomocy materialnej jakimi dysponuje szkoła oraz administracja 

terenowa w miejscu swojego zamieszkania. 

11) Zwracać się do wychowawcy klasy, samorządu, Rady Rodziców, pedagoga 

szkolnego i Dyrekcji we wszystkich sprawach - uzyskiwać wyjaśnienia, 

odpowiedzi i pomoc. 

12) Do zapewnienia opieki lekarskiej. 

13) Do uczestnictwa w wycieczkach, obozach i innych imprezach organizowanych 

przez szkołę. 

14) Do korzystania z pomieszczeń szkolnych, biblioteki i sprzętu sportowego. 

15) Uzyskać informacje dotyczące obowiązujących zasad i kryteriów w zasadach 

oceniania wewnątrzszkolnego i przedmiotowych zasadach oceniania. 

16) Do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

17) Do mediacji o których mowa w § 30 pkt 7. 

18) Do korzystania z pomocy dydaktycznych służących realizacji podstawy 

programowej jeśli spełnia obowiązek nauki poza szkołą. 
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19) Do konsultacji umożliwiających przygotowanie do rocznych egzaminów 

klasyfikacyjnych jeśli spełnia obowiązek nauki poza szkołą. 

2. Uczennica w ciąży ma prawo do pomocy pedagogicznej i psychologicznej, 

umożliwiającej jej kontynuowanie nauki w szkole, a w szczególności do:    

1) uczęszczania w ciąży do szkoły, 

2) korzystania z urlopu okres do jednego roku (obowiązkowo na czas połogu), 

3) uzupełnienia zaległości związanych z urlopem w terminie  ustalonym 

w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym zajęcia. 

 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 
 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczeń lub jego rodzic (prawny 

opiekun) może złożyć skargę w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: 

wychowawcy klasy, przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego, pedagoga 

szkolnego lub Dyrektora Szkoły w terminie nie później niż 7 dni od zaistniałej sytuacji. 

O wyniku rozpatrzenia skargi uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien być 

poinformowany w ciągu 14 dni od wpłynięcia skargi. 

2. Uczeń może przejść z jednego typu szkoły publicznej do innego typu szkoły publicznej. 

O przyjęciu ucznia decyduje Dyrektor Szkoły, do której uczeń przechodzi. Szczegółowe 

warunki przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoły do innego typu 

publicznej szkoły określają odrębne przepisy. 

 

§ 99. Obowiązki uczniów. 

1. Do obowiązków ucznia należy: 

1) Szanować symbole narodowe i szkolne, dbać o honor szkoły i godnie ją 

reprezentować. 

2) Przestrzegać Statutu Szkoły, szanować i wzbogacać jej dobre tradycje. 

3) Uczestniczyć w akademiach, apelach i imprezach wychowawczych 

organizowanych przez szkołę. 

4) Nosić ze sobą podręczniki, zeszyty, przybory szkolne i utrzymywać je we 

właściwym porządku. 

5) Punktualnie przychodzić na lekcje, zajęcia pozalekcyjne i zajęcia praktyczne. 

a) obecność ucznia jest sprawdzana na każdej lekcji, 

b) zastępstwa są obowiązkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecność 

uczniów, 

c) dni, w których odrabiane są zajęcia lekcyjne z innego dnia są normalnym dniem 

szkolnym, podczas którego jest wymagana obecność ucznia, 

d) uczeń może opuścić zajęcia, by uczestniczyć w zawodach sportowych, 

imprezach kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu, 

e) w przypadku wymienionym w pkt d) nieobecność ucznia nie jest wliczona do 

ogólnej liczby opuszczonych godzin, 

f) wychowawca usprawiedliwia nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych: na 

podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica, na podstawie 

zwolnienia lekarskiego, na podstawie prośby rodzica podczas indywidualnych 
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spotkań z rodzicami, na podstawie prośby rodzica kontaktującego się 

z wychowawcą telefonicznie lub wiadomością e-dzienniku, 

g) rodzice lub pełnoletni uczeń usprawiedliwiają nieobecności w ciągu dwóch 

tygodni od jego powrotu do szkoły, uczeń pełnoletni składa do wychowawcy 

pisemne oświadczenie na e-dzienniku o przyczynach absencji. Wychowawca w 

oparciu o znajomość sytuacji ucznia, swoje doświadczenie zawodowe i życiowe 

dokonuje oceny treści otrzymanego oświadczenia, wychowawca może odrzucić 

oświadczenie jeśli uzna, że oświadczenie nie uzasadnia wystarczająco przyczyn 

opuszczenia zajęć lekcyjnych, 

h) spóźnienia na lekcje są usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach, 

i) jeżeli uczeń chce się zwolnić z ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu 

wizyty u lekarza), powinien przynieść od rodzica informację na piśmie 

potwierdzającą ten fakt lub rodzic powinien poinformować wychowawcę 

wiadomością w e-dzienniku, 

j) każdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecności uczniów, w przypadku 

często powtarzającej się absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to 

w e- dzienniku, 

k) nieobecność ucznia w szkole nie zwalnia go z obowiązku nadrobienia zaległości 

szkolnych. 

6) Systematycznie uczęszczać na lekcje, zajęcia praktyczne i zajęcia pozalekcyjne. 

7) Sumiennie uczestniczyć w zajęciach w ramach obowiązkowych praktyk. 

8) Usprawiedliwiać nieobecności zgodnie z zapisami zawartymi 

w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania wewnątrzszkolnego. 

9) Być współodpowiedzialnym za wyniki pracy klasy, organizacji młodzieżowych, 

kół zainteresowań i szkoły; aktywnie uczestniczyć w działalności społecznej 

i kulturalnej. 

10) Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, wszystkim pracownikom 

szkoły, podporządkować się ustaleniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, samorządu 

klasowego i Samorządu Uczniowskiego. 

11) Pomagać kolegom, którzy mają trudności w nauce. 

12) Szanować mienie szkoły, dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu 

szkoły.  

13) W razie udowodnionej kradzieży uczeń może zostać usunięty ze szkoły. 

14) Przeciwdziałać wszelkim przejawom lekceważenia obowiązków uczniów. 

15) Stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, tolerancji, pomagać słabszym, 

przeciwdziałać zarozumialstwu, brutalności, plotkarstwu i lizusostwu, szanować 

poglądy i przekonania innych ludzi, zachować tajemnicę korespondencji, naprawić 

wyrządzone przez siebie szkody. 

16) Poznawać, szanować i chronić przyrodę ojczystą. 

17) Dbać o piękno mowy ojczystej.  

18) Dbać o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i kolegów - wystrzegać się nałogów: nie 

pić alkoholu, nie używać narkotyków i środków odurzających, nie palić tytoniu. 

19) Przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru i fryzury, dbać o to by 

wygląd zewnętrzny nie był prowokujący. 
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a) strój codzienny – ubiór powinien być schludny, czysty, skromny. 

Niedopuszczalne jest noszenie bluzek/koszulek i sukienek nieskromnych (na 

ramiączkach, na jednym ramiączku lub bez, z tzw. gołymi plecami, z dużymi 

dekoltami, przeźroczystych, odsłaniających brzuch), koszulek z obraźliwymi 

emblematami lub /i promującymi używki oraz zbyt krótkich spódniczek, 

sukienek lub spodenek. 

b) strój odświętny dziewczęta: czarna, granatowa lub grafitowa spódnica albo 

spodnie, elegancka bluzka, chłopcy: czarne, grafitowe bądź granatowe spodnie 

ewentualnie garnitur, jasna koszula. 

20) Nosić na lekcję wychowania fizycznego obowiązujący strój sportowy. 

21) Swoje opinie, poglądy, oceny i sądy wyrażać w sposób kulturalny, bez użycia 

wulgaryzmów, nie obrażając nikogo. 

22) Nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

w trakcie zajęć, w szczególnych przypadkach nauczyciel może wyrazić zgodę na 

skorzystanie z telefonu podczas lekcji. 

23) W szkole zakazuje się przynoszenia i używania elektronicznych inhalatorów 

nikotyny tzw. e-papierosów. 

24) Uczniowie szkoły podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość są 

zobowiązani w szczególności do:  

a. samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocą rodziców 

nawiązania kontaktu z wychowawcą i nauczycielami,  

b. korzystania z dostępnych dla niego narzędzi do kontaktu zdalnego, organizując 

tym samym naukę własną w domu,  

c. obecności na zajęciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy 

edukacyjnej na odległość,   

d. odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli,  

e. systematycznej pracy w domu,  

f. zgłaszania nauczycielom wszelkich wątpliwości, co do formy, trybu czy treści 

nauczania  

g. przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie.  

 

Nagradzanie i karanie uczniów 

 

§ 100. Nagradzanie uczniów. 

1. Uczniowie mogą być nagradzani indywidualnie lub zbiorowo za: 

1) rzetelną naukę i pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska, 

2) wzorową postawę, 

3) wybitne osiągnięcia naukowe i sportowe, 

4) dzielność i odwagę, 

5) reprezentowanie szkoły w konkursach i olimpiadach, 

6) wzorową frekwencję, 

7) pracę w SU i innych organizacjach szkoły. 
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2. Nagrody przyznawane są na wniosek nauczycieli, wychowawców klas, 

uczniów/słuchaczy, przy akceptacji Rady Pedagogicznej. W przypadku wniesienia 

zażaleń do przyznanej nagrody, zainteresowany uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) 

może złożyć zażalenie w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy 

klasy, przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub 

Dyrektora Szkoły w terminie nie później niż 7 dni od zaistniałej sytuacji. O wyniku 

rozpatrzenia zażalenia uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien być 

poinformowany w ciągu 14 dni od wpłynięcia zażalenia. 

3. Nagrodą może być: 

1) pochwała wychowawcy wobec klasy, 

2) pochwała Dyrektora Szkoły, 

3) list pochwalny do rodziców, 

4) dyplom uznania, 

5) podwyższenie oceny z zachowania, 

6) nagroda rzeczowa, 

7) nagroda pieniężna, 

8) udział w wycieczce finansowanej przez szkołę. 

4. Szczególnie wyróżniający się uczniowie/słuchacze otrzymują nagrody i wyróżnienia 

przyznane przez władze oświatowe oraz instytucje i organizacje według odrębnych 

zasad. 

3. Świadectwo szkolne z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

końcoworocznej uzyskał średnią stopni wszystkich przedmiotów obowiązkowych, 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz religii lub etyki co najmniej 4,75 i co najmniej 

bardzo dobrą lub wzorową ocenę z zachowania. 

 

§ 101. Kary dla uczniów. 

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, a w szczególności naruszenie prawi obowiązków 

ucznia oraz innych przepisów obowiązujących szkole i zarządzeń, uczeń podlega karze: 

1) Upomnienia ustnego wychowawcy klasy lub nauczyciela- za sporadyczne 

wykroczenie nie mające istotnego wpływu na kolegów i otoczenie. 

2) Nagana wychowawcy klasy lub nauczyciela na forum klasy- za wykroczenie 

mające istotny wpływ na kolegów i otoczenie. 

3) Upomnienia Dyrektora Szkoły- za powtarzające się wykroczenia i jednorazowe 

poważne naruszenie Statutu Szkoły. 

4) Nagany Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców i wpisem do e- dziennika; 

pisemny zapis nagany przechowuje się w dokumentacji ucznia - za powtarzające 

się wykroczenia i jednorazowe poważne naruszenie Statutu szkoły. 

5) Skreślenia z listy uczniów. 

2. Uczeń może zostać ukarany na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Kierownika 

Szkolenia Praktycznego, Dyrektora Szkoły. 

3. Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, 

rodzaj i stopień naruszonych obowiązków, rozmiar i rodzaj negatywnych następstw 

przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, 
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zachowanie się po popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, 

która kara ma zrealizować. 

4. Przed udzieleniem kary uczeń ma prawo złożyć stosowne wyjaśnienia. 

5. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w § 101 ust 

1 pkt 1.i pkt 2 wychowawca klasy: 

1) przeprowadza z uczniem rozmowę, 

2) udziela upomnienia, które odnotowuje w e-dzienniku, 

3) powiadamia pedagoga szkolnego. 

6. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w § 101 ust 

1. pkt 3 Dyrektor Szkoły: 

1) przeprowadza z uczniem rozmowę w obecności pedagoga, w rozmowie może 

uczestniczyć wychowawca klasy, 

2) udziela upomnienia, które zostaje odnotowane w e-dzienniku, 

3) powiadamia telefonicznie lub wiadomością przez e-dziennik pełnoletniego ucznia, 

rodziców (prawnych opiekunów). 

7. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w § 101 ust 

1. pkt.4 Dyrektor Szkoły: 

1) przeprowadza z uczniem rozmowę w obecności pedagoga, w rozmowie może 

uczestniczyć wychowawca klasy 

2) udziela nagany, która zostaje odnotowana w e-dzienniku, a jej odpis jest dołączony 

do arkusza ocen ucznia. 

3) powiadamia telefonicznie lub wiadomością przez e-dziennik pełnoletniego ucznia, 

rodziców (prawnych opiekunów) 

8. Rodzicom ukaranego ucznia (prawnym opiekunom), pełnoletniemu uczniowi 

przysługuje prawo wniesienia odwołania.  

1) Odwołanie wnosi się w terminie i sposobie określonym w pouczeniu ujętym 

w zawiadomieniu lub decyzji o karze.  

2) Odwołanie od decyzji Dyrektora Szkoły należy złożyć w terminie 14 dni od daty 

otrzymania do Kuratora Oświaty. Składa się je do Dyrektora Szkoły, ponieważ 

złożenie odwołania automatycznie wstrzymuje decyzję. 

3) Jeżeli Dyrektor Szkoły, uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie, 

może wydać nową decyzję, w której uchyli lub zmieni zaskarżoną, a więc nie 

przesyła odwołania do Kuratorium Oświaty. 

4) Dyrektor Szkoły, który nie wydał nowej decyzji, obowiązany jest przesłać 

odwołanie wraz z aktami sprawy do Kuratorium Oświaty w terminie siedmiu dni od 

dnia, w którym otrzymał odwołanie. 

5) Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się 

bez rozpatrzenia.  

9. Spory zaistniałe w relacji uczeń-nauczyciel rozstrzyga kolegialny szkolny rzecznik 

praw uczniowskich powoływany w celu ich rozwiązania (trzech przedstawicieli Rady 

Pedagogicznej oraz czterech przedstawicieli młodzieży szkolnej akceptowanych przez 

Radę Pedagogiczną) i przedkłada stosowne wnioski Dyrektorowi Szkoły. Członkiem 

kolegialnego rzecznika praw uczniowskich nie może być osoba, która jest stroną 

w sporze. 
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§ 102. Zasady i procedura skreślenia z listy uczniów 

1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów w przypadku: 

1) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 50% odbytych godzin zajęć 

dydaktycznych danego przedmiotu w semestrze, 

2) spożywania alkoholu na terenie szkoły i podczas zajęć praktycznej nauki zawodu, 

3) przebywania na terenie obiektów szkolnych w stanie nietrzeźwym lub odurzenia 

narkotycznego, 

4) rozprowadzania środków odurzających, 

5) dewastacji mienia, 

6) udziału w rozbojach lub pobiciach , 

7) udziału we włamaniach lub kradzieżach, 

8) znęcania się fizyczne i psychiczne nad uczniami/słuchaczami, 

9) zastraszania i grożenia uczniom/słuchaczom i pracownikom szkoły, 

10) wcześniejszego zastosowania kar określonych w § 101 ust.1, pkt 1, 2 i 3 oraz braku 

dalszych możliwości wpływania na poprawę ucznia, 

11) rażącego naruszenia zasad współżycia społecznego w szkole i poza nią, 

12) zniesławienie szkoły np. na stronie internetowej, 

13) fałszowanie dokumentów szkolnych. 

2. Skreślenie ucznia następuje po wcześniejszym przeprowadzeniu postępowania 

wyjaśniającego oraz wysłuchaniu ucznia. 

3. O wszczęciu postępowania w sprawie skreślenia z listy uczniów informowany jest 

uczeń oraz rodzice (prawni opiekunowie). 

4. Decyzję o skreśleniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

5. Decyzja o skreśleniu wydawana jest przez Dyrektora Szkoły w formie pisemnej zgodnie 

z kodeksem postępowania administracyjnego. 

6. Uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunom od decyzji Dyrektora o skreśleniu 

z listy uczniów przysługuje odwołanie do Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od 

otrzymania decyzji za pośrednictwem Dyrektora Szkoły. 

 

 

Rozdział XIV 

 

Ceremoniał szkolny 

 

§ 103. Szkoła posiada ceremoniał, który jednoczy społeczność szkolną, umacnia więzi 

między uczniami kształtuje tradycję lokalną i patriotyzm. 

1. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się: 

1) obchody Świąt Narodowych, okolicznościowych, regionalnych wynikających 

z kalendarza historycznego, 

2) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 

3) święto Patrona. 
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2. Budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi w:  

1) święta państwowe, 

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorządowe, 

3) inne uroczystości wynikające z ceremoniału szkolnego, 

4) podczas żałoby narodowej. 

3. Obowiązkiem społeczności szkolnej jest otaczanie czcią i szacunkiem symboli 

narodowych: godła, flagi i hymnu oraz odpowiednie zachowanie w trakcie oficjalnych 

uroczystości oficjalnych i religijnych. 

4. Społeczność szkoły obowiązuje odświętny strój na uroczystościach i egzaminach 

maturalnych.  

 

 

Rozdział XV 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 104. Szkoła używa pieczęcie zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 105. Pieczęcie urzędowe. 

1. Zespół Szkół Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sędziszowie Młp. posiada 

pieczęcie urzędowe: 

1) duża okrągła metalowa z godłem państwa i napisem w otoku: „Zespół Szkół 

Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sędziszowie Młp”, 

2) duża okrągła metalowa z godłem państwa i napisem w otoku: „Technikum 

Nr 1w Sędziszowie Młp”, 

3) mała metalowa okrągła z godłem państwa i napisem w otoku: „Zespół Szkół 

Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sędziszowie Młp”, 

4) mała metalowa okrągła z godłem państwa i napisem w otoku: „Technikum 

Nr 1w Sędziszowie Młp”, 

5) gumowa z napisem: „Zespół Szkół Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego  

39-120 Sędziszów Młp. ul. Wyspiańskiego 2, tel./fax (017) 22-16-424,  

NIP 818-144-81-96, Regon 690691099”. 

oraz pieczęcie szkół: 

a) ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH 

im. prof. Karola  Olszewskiego 

Technikum Nr 1 

39-120 Sędziszów Młp. 

b) ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH 

im. prof. Karola Olszewskiego 

Szkoła Policealna Nr 1  

39-120 Sędziszów Młp. 
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§ 106. Tablica szkoły zawiera treść: „Zespół Szkół Technicznych w Sędziszowie Młp.” 

 

§ 107. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoły wchodzące 

w skład Zespołu Szkół Technicznych podaje się nazwę szkoły, nazwa Zespołu Szkół 

Technicznych umieszczona jest na pieczęci urzędowej. 

 

§ 108. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 109. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 110. Zmiany w Statucie Szkoły dokonywane są zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 111. Statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


